MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MARAMURES
Strada Progresului, nr. 17A, Baia Mare
Telefon 0262/212888, Fax 0262/217555
e-mail: secretariatamb@yahoo.com

Nr. 406 din 18.01.2024
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN MARAMURES

Serviciul de Ambulanta Judetean Maramures, cu sediul in localitatea Baia
Mare, str. Progresului nr. 17A, telefon 0262-212888, fax 0262-217555,
organizeaza in conformitate cu prevederile HGR nr. 1336/2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata, a functiei contractuale, de
executie;

- 1 post temporar vacant pe perioada determinata de asistent medical
principal S — compartimentul de asistentd medicala de urgentd si
transport medical asistat la Substatia de Ambulanta Viseu de Sus;

- 1 post temporar vacant pe perioadd determinata de asistent medical
principal PL — compartimentul de asistenta medicala de urgenta si
transport medical asistat la Substatia de Ambulanta Viseu de Sus;

- 1 post temporar vacant pe perioada determinata de asistent medical PL —
compartimentul de asistentd medicala de urgenta si transport medical
asistat la Substatia de Ambulanta Poienile de sub Munte;

Articolul 15 — Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana Sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
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savarsite CU intentie care ar face o0 persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru asistent medical principal S - PL.:
- diploma de licenta (pt. postul de asistent medical principal S)
diploma de bacalaureat;
diploma absolvire a scolii sanitare postliceale;
examen pentru obtinerea gradului principal;
minim 5 ani vechime ca asistent medical,
Conditii specifice pentru postul de asistent medical PL:
- diploma scoala sanitara postliceald sau echivalenta cu diploma de studii
postliceale prin echivalare, conform H.G. nr. 797/1997;
- 6 luni vechime ca asistent medical,

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 25.01.2024 — 31.01.2024 intre orele 11:00 — 13:00 depunere dosare
concurs;

- 31.01.2024 —ora 13:00- termenul limita depunere dosare;

- 01.02.2024 — ora 12:00 — verificare dosare depuse;

- 02.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate dosare depuse (admis/respins);

- 05.02.2024 — intre orele 11:00 - 13:00 — depunere contestatii dosare
depuse;

- 06.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate contestatii dosare depuse;

- 07.02.2024 — ora 11:00 — sustinere proba scrisa;

- 08.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate proba scrisd;

- 09.02.2024 — intre orele 11:00 — 13:00 — depunere contestatii proba Scrisa;

- 12.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate contestatii proba scrisd;

- 14.02.2024 — ora 11:00 — sustinere proba interviu;

- 15.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate proba interviu;

- 16.02.2024 — intre orele 11:00 — 13:00 — depunere contestatii proba
interviu,

- 19.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate contestatii proba interviu,

- 20.02.2024 — ora 12:00 — afisare rezultate finale;
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Activitatea se va desfasura in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean
Maramures — Substatia de Ambulanta Viseu de Sus si Substatia de Ambulanta
Poienile de sub Munte, la compartimentul asistentd medicald de urgenta si
transport medical asistat, ture de 12 ore (12 cu 24 sau 12 cu 48), salarizarea este
conform legislatiei in vigoare;

Articolul 35

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au
comis infractiuni prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii_nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

j) copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru
autorizarea exercitarii profesiei si copia politei de asigurare;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut
in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta Starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.
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(4) Copiile de pe actele prevazute laalin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut laalin. (3) se
prezinta insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea
,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu 0 declaratic pe
propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut laalin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut laalin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul
persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice,
dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice
inauntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele
informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la 0 adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind

.....

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 25.01.2024 — 31.01.2024,
la compartimentul R.U.N.O.S., al institutiei, etaj 1, telefon 0262 — 212888, int.
32, intre orele 11:00 — 13:00.
Concursul se va desfasura la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean

Maramures, loc. Baia Mare, str. Progresului, nr. 17A, jud. Maramures.




La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe langa
copii, documentele originale.

TEMATICA

URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR
1.Insuficienta respiratore acuta;
2.Criza de astm bronsic;
3.Starea de rau asmatic;
4.Hemoptizia;
5.Pneumotoraxul spontan;
6.Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC):

URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR
1.Edemul pulmonar acut (EPA);
2.Infarctul miocardic acut (IMA);
3.Embolia pulmonara;
.4.Encefalopatia hipertensiva acuta;
5.Tamponada cardiaca;
6.Resuscitarea cardio-respiratorie;
7. Tulburarile de ritm ale inimii;
8.Angina pectorala

URGENTELE ABDOMINALE
1.Colica biliara;
2.Pancreatita acuta;
3.0cluzia intestinala;
4.Hemoragia digestiva superioara (HDS);
5.Perforatiile de organe;

URGENTELE RENALE SI UROLOGICE
1.Insuficienta renala acuta (IRA);
2.Colica renala;
3.Retentia acuta de urina;

URGENTELE NEUROLOGICE
1.Starile comatoase;
2.Coma de origine cerebrala ;
3.Come de origine extracerebrale;
4.Accidente vasculare cerebrale (AVC);

INTOXICATII
1.Intoxicatiile acute exogene (criterii de apreciere a periculozitatii;masuri
terapeutice nespecifice de prim ajutor si administrarea de antidoturi);
2.Intoxicatiile cu diferite substante;

URGENTELE IN PEDIATRIE
1.Insuficienta respiratorie acuta;



2.Insuficienta cardiaca;
3.Colapsul;
4.Convulsiile;
5.Sindromul de deshidratare acuta (SDA);
URGENTELE IN OBSTETRICA-GINECOLOGIE
1.Hemoragiile in prima jumatate a sarcinii;
2.Hemoragiile din a doua jumatate a sarcinii;
3.Eclampsia;
4.Cardiopatia asociata cu sarcina;
5.Hemoragiile in ginecologie;
URGENTELE OTORINOLARINGOLOGICE
1.Corpi straini in organele otorinolaringologice;
2.Hemoragiile otorinolaringologice;

URGENTELE IN OFTALMOLOGIE
1.Corpi straini oculari;
2.Arsurile oculare;
3.Glaucomul;

SOCUL
1.Socul traumatic;
2.Socul cardiogen;
3.Socul anafilactic;
4.Socul septic;

TRAUMATISMELE
1.Traumatismele cranio-cerebrale;
2.Traumatismele vertebro-medulare;
3.Traumatismele maxilo-faciale;
4.Traumatismele gatului;
5.Traumatismele toracice;
6.Traumatismele abdominale;
7. Traumatismele bazinului;
8.Traumatismele membrelor (fracturi,entorse,luxatii);
9.Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;
10.Politraumatismele;
11.Ingrijirea plagilor;
12.Imobilizarea provizorie;
URGENTE DATORATE AGENTILOR FIZICI SI CHIMICI
1.Arsurile;
2.Electrocutarea;
3.Insolatia;
4.Degeraturile;
5.Inecul;
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FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

I. IDENTITATEA POSTULUI

1. Numele si prenumele titularului:

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST -PL /S

3. Pozitia in COR: 222101

4. Loc de munca: SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MARAMURES- STATIA CENTRALA BAIA MARE / SUBSTATIA
SIGHETU MARMATIEI, VISEU DE SUS, BORSA, TARGU LAPUS,
SOMCUTA MARE, SEINI, ARINIS, POIENILE DE SUB MUNTE
Compartimentul de asistentd medicald de urgenta si transport sanitar asistat

5. Nivelul postului: EXECUTIE

1. DESCRIEREA POSTULUI

De acordare a asistentei medicale de urgenta in caz de calamitati,
accidente, urgente medico-chirurgicale la locul solicitarii si pe timpul
transportului la spital, precum si transporturi asistate, avand relatie cu
solicitatorii din teren prin fisa de solicitare, cu respectarea conditiilor de
promptitudine, nivel calitativ, bunavointa si solicitudine, fara conditionarea de
foloase materiale.

Asistenta medicala de urgenta se acordd fara nicio discriminare legata de, dar
limitata la, venituri, sex, varstd, religie, etnie, cetdtenie, apartenentd politica,
indiferent daca pacientul are sau nu calitatea de asigurat medical.

1. Scopul general al postului:

Acordarea asistentei medicale de urgentda in limita competentei la locul
solicitarii §i pe timpul transportului la orice urgentd medico-chirurgicala precum
si in caz de calamitati si dezastre.

Asistenta medicald de urgentd se acordad fard nicio discriminare legata de sex,
varsta, religie, cetatenie, apartenentd politicd, indiferent daca pacientul are sau
nu calitatea de asigurat medical.

2. Descrierea sarcinilor/atributiilor/activitatilor postului:
In exercitarea activitdtii, salariatul Tn cauza, are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg automat si care ii sunt delegate.



A. Atributii generale

a. Principiile fundamentale prin care se exercita profesia de asistent
medical generalist:

a.l. Exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fatd de viata si de persoana
umana;

a.2. In orice situatie primeaza interesul pacientului si sinitatea publici;

a.3. Respectarea in orice situatie a drepturilor pacientului;

a.4. Colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea
starii de sanatate a pacientului;

a.5. Acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate
posibile, pe baza unui nivel 1nalt de competente, aptitudini practice si
performante profesionale fard niciun fel de discriminare;

a.6. In exercitarea profesiei asistentii medicali trebuie si dovedeasca loialitate si
solidaritate unii fata de altii in orice Imprejurare, sa isi acorde colegial ajutor si
asistenta pentru realizarea indatoririlor profesionale;

a.7. Asistentii medicali trebuie sda se comporte cu cinste §i demnitate
profesionald si sd nu prejudicieze 1n niciun fel profesia sau sa submineze
increderea pacientului.

b. Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist:
b.1. Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor
de ingrijiri generale de sdndtate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;
b.2. Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

b.3. Protejarea si ameliorarea sanatatii;

b.4. Elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru
sanatate;

risc;

b.6. Desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de
sanatate de catre asistentii medicali generalisti licentiati;

b.7. Participarea la protejarea mediului ambiant;

b.8. Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifici desfasurata;
b.9. Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sdnatate comunitara;
b.10. Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la
pregdtirea teoretica §i practicd a asistentilor medicali generalisti in cadrul
programelor de educatie continua;

b.11. Pregatirea personalului sanitar auxiliar;

b.12. Asistentul medical are obligatia, ca in afara programului, indiferent de loc,
sd asigure primul ajutor, spontan sau la cerere, persoanelor aflate in pericol vital
pana la preluarea acestora de catre un echipaj de interventie specializat (Legea
nr.95, CAP. Il, art.105/8);

b.13. In exercitarea profesiei de asistent medical respecti demnitatea fiintei
umane si principiile eticii, ddnd dovadd de responsabilitate profesionald si
morald, actionand intotdeauna in interesul pacientului, familiei pacientului si al
comunitatii;



b.14. Asistentul medical respecta Codul de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

b.15. Asistentului medical ii este interzisa orice discriminare fatd de pacient,
indiferent de sex, religie, varsta, starea fizica sau psihica, convingeri politice,
etc, fiind obligat sa trateze fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate si
deontologie medicala;

b.16. Cu exceptia cazurilor de fortd majora, de urgentd ori cand pacientul sau
reprezentantii legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima
vointa sau consimtamantul, asistentul medical actioneaza respectdnd vointa
pacientului si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate;

b.17. Pe langa indatoririle sus mentionate, asistentul medical este obligat sa
respecte prevederile actelor normative in vigoare ce reglementeaza exercitarea
profesiei si acordarea asistentei medicale de urgenta prespitaliceasca;

b.18. Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, omul
bolnav, apartinatorii, precum si cu colegii din alte unitati sanitare;

b.19. Activitatea asistentului medical se desfasoara individual sau in cadrul unei
echipe medicale in functie de natura activitatii si de limita competentei sale;
b.20. Participa la actiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la
activitatea de educatie sanitard organizatd de unitate, participd la acordarea
primului ajutor medical in marile aglomerdri umane (manifestari sportive,
culturale, etc.);

b.21. Este obligat sa pastreze fidelitatea fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

b.22. In vederea cresterii gradului de pregitire profesionald, asistentii medicali
generalisti, moasele si asistentii medicali au obligatia sa efectueze cursuri si alte
forme de educatie continud credite de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaéania, denumit In continuare
OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie continud prevazute de lege
pentru indeplinirea numarului minim de credite anual necesar reautorizarii
exercitarii profesiei;

b.23. La primirca in OAMGMAMR, asistentul medical generalist, moasa si
asistentul medical vor depune urmatorul juramant:

,, In numele Vietii si al Onoarei, jur sd Tmi exercit profesia cu demnitate, sa
respect fiinta umana si drepturile sale si sd pastrez secretul profesional. Jur ca
nu voi Ingadui sd se interpund intre datoria mea §i pacient consideratii de
nationalitate, rasa, religie, apartenentd politicd sau stare sociald. Voi pdstra
respectul deplin pentru viata umand chiar sub amenintare §i nu voi utiliza
cunostintele medicale contrar legilor umanitatii. Fac acest juramant in mod
solemn si liber!,,

c. Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control intern
managerial in conformitate cu cerintele OSGG 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al unitatilor publice:

c.1. Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat
la nivelul S.A.J. Maramures;

c.2. Sprijina seful ierarhic pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite;



c.3. Participd la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate
activitatilor pentru realizarea obiectivelor;

c.4. Elaboreaza / participa la elaborarea procedurilor de sistem si operationale la
solicitarea sefului ierarhic superior;

c.5. Pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem §i operationale
aplicabile domeniului sau de activitate;

c.6. Sprijind seful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a gradului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

d. Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgentd in
conformitate cu cerintele Legii 307/2006 — apararea impotriva incendiilor:
d.1. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare Tmpotriva incendiilor,
stabilite de conducatorul unitatii;

d.2. Sa intretind si sd foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile
pentru aparare impotriva incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
d.3. Sa respecte normele de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor
pe care le desfasoara;

d.4. Sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie pericol de incendiu;

d.5. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
conducatorul unitatii;

d.6. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

d.7. Sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incdlcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

d.8. Sa colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii n
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;

d.9. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

d.10. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele s1 informatiile de care are
cunostinta referitoare la producerea incendiilor.

e. Atributii si responsabilitati in domeniul sanatatii si securitatii in munca
in conformitate cu cerintele Legii nr.319/2006 — Legea sanatatii si
securitatii in munca:

e.l. Sa-si insuseasca si sd respecte normele, instructiunile si reglementarile in
domeniul sanatatii si securitatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

e.2. Sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

e.3. Sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de muncd si ale cladirilor,
precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;



e.4. Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca orice defectiune
tehnicd sau altd situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

e.5. Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt
timp posibil accidentele de muncad suferite de persoana proprie, de alti
participanti la procesul de munca;

e.6. Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sa informeze deindata conducatorul locului de munca;

e.7. Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

e.8. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in
da angajatorului posibilitatea sd se asigure ca toate condifiile de muncad sunt
corespunzatoare i nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau de
munca;

e.9. Sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si
de cercetare in domeniu securitatii muncii.

f. Atributii si responsabilititi in domeniul eticii si integritatii:

f.1. Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
institutiel sanitare in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia,;

£.2. In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii contractuali au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care 151 desfasoara activitatea;

f.3. In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor i de a nu se lasa influentati de considerente personale;

f.4. In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

B. Atributii specifice:

1. Are obligatia de a se prezenta la serviciu conform graficului de lucru,
recomandat cu 15 minute de preluarea serviciului in deplindtatea capacitatilor
fizice si psihice

2. Verifica atat la intrarea cat si la iesirea din turd starea de functionare a
aparaturii si echipamentelor medicale, stocul de medicamente si materiale
sanitare, functionalitatea tuburilor de oxigen. Controlul se efectueaza de catre
echipajul COMPLET si se mentioneaza in jurnalul de bord, raspunderea fiind
comuna;

3. Are obligatia de a se loga pe tableta si de a anunta 1n dispecerat la intrarea n
turd resursa completa in stare disponibila atat tehnica cat si umana;

4. Se prezintd promt la chemarea la caz (promptitudine sub 60 secunde), iar in
timpul de asteptare intre misiuni se afla in spatiul destinat repausului sau in sala
de antrenament;



5. Din momentul plecarii la caz si pana la intoarcerea in statie va fi permanent
pe receptia radio;

6. Este interzisa abaterea de orice fel de la traseul de parcurs pana la locul
solicitarii;

7. Anuntarea inexactd a pozitiei resursei la solicitarea dispeceratului/conducerii
S.A.J. Maramures si /sau temporizarea disponibilizdrii resursei ( la caz,
UPU,CPU, etc.) precum si instigarea la asemenea fapte constituie abatere
disciplinara grava,

8. Pe autosanitarele tip B2 conduce si coordoneaza activitatea medicala
intregului echipaj de interventie in calitatea de sef de echipaj;

9. Echipajul EMU-A se prezinta la caz in formatie completa si cu toata dotarea
necesara asigurarii asistentei de urgentd (aparaturd si echipamente medicale,
trusa cu medicamente si materiale sanitare, tub de O2);

10. Acorda asistenta medicala de urgenta si raspunde de calitatea acesteia in
limitele competentei la locul solicitdrii precum si pe timpul transportului la
spital;

11. Ajutd la transportul efectiv al pacientului cu mijloace specifice ( targa,
scaun, etc.) impreuna cu ambulantierul/soferul autosanitara;

12. Insoteste pacientul in celula medicald pe tot timpul transportului,
monitorizeaza functiile vitale §i acordd 1ingrijirile necesare 1in limita
competentelor pana la ajungerea la spital;

13. Orice refuz de examinare, tratament sau transport al pacientului se
consemneaza pe fisa de solicitare si pe tabletd de catre pacient sau aparfinatorii
acestuia cu datele de identificare din CI. Asistentul este obligat sa informeze
persoana indreptatita asupra consecintelor ce decurg din neacordarea asistentei
medicale de urgenta;

14. Ingrijirile medicale se efectueazi cu consimtimantul bolnavului sau ale
persoanelor care, potrivit legii, sunt indreptitite a-si da acordul. In cazuri grave,
in care pentru salvarea vietii minorului sau pentru salvarea vietii persoanelor
lipsite de discernamant ori aflate in neputinta de a-si manifesta vointa, este
necesara o ingrijire medicald de urgenta, iar consimtamantul sau incuviintarea in
drept nu se poate obtine in timp util, ingrijirea medicala se va efectua sub
indrumarea unui medic pe proprie raspundere. In cazul refuzului de ingrijire
medicala, se va solicita semnaturd in acest sens asistentul fiind obligat sa
informeze bolnavul ori persoana indreptatita a-1 da consimfamantul;

15. Pacientii afectati de tulburdri mentale la limita cu normalitate pot fi
considerati competenti si apti pentru acordarea unui consimtdmant valabil; la
pacientii cu tulburari mentale severe ce afecteaza capacitatea de decizie si
discerndmant consimtamantul va fi obtinut de la persoanele apropiate, iar in
lipsa acestora asistentul medical va actiona 1n baza constiintei si a competentei
profesionale solicitand la nevoie ajutorul organelor de politie prin 112 sau
dispecerat;

16. Raspunde de activitatea echipajului pe autosanitara de tip B2, si are in
subordine ambulantierul/soferul autosanitara cu care este in misiune;

17. Ajuta la transportul efectiv al bolnavului pe targd, scaun de transport, folie
de transport, impreund cu ambulantierul/soferul autosanitara si insoteste
bolnavul pe tot timpul transportului in celula sanitard acordandu-i ingrijirile



necesare 1n limitele competentelor pana la ajungerea la spital — domiciliu; in caz
de deces anunta medicul coordonator;

18. In situatiile in care solicitarea nu poate fi efectuatd sau finalizatd
(autosanitara defecta, adresa gresita, pacient cu alt mijloc de transport, apel fals,
etc.) se va anunta Dispeceratul colocat;

19. Are obligatia sa preia si sa raspunda solicitarilor dispeceratului indiferent de
distanta pana la locul solicitarii sau de intervalul de timp necesar derularii
interventiei, pana In momentul in care se realizeaza schimbarea echipajului,
finalizand cazul chiar daca depaseste programul de lucru;

20. In cazul accidentelor colective, calamititi sau dezastre are obligatia de a
acorda asistenta medicala de urgentd pacientului, pand la disparitia starii de
pericol indiferent ca este in timpul liber, sau 1si depaseste programul de lucru;
21. Daca in timpul deplasarii la sau de la caz asistd la un accident sau este oprit
pentru a acorda asistentd medicald de urgenta in stradd/loc public este obligat sa
opreasca, sd evalueze cazul, sa asiste pacientul in limita competentei si sa
anunte dispeceratul. Dupa caz dispeceratul hotareste trimiterea unui echipaj in
sprijin sau finalizarea cazului initial de catre alt echipaj;

22. Daca la locul solicitarii bolnavul a decedat pana la sosirea echipajului se
consemneaza ca atare in fisa de solicitare, dacd pacientul intrd in stop cardio
respirator in timpul asistenter medicale, se solicitd sprijin medical ambulanta de
tip C (C1/C2), sau consemnate manevrele de resuscitare si medicatia
administratd. Manevrele de resuscitare se continud obligatoriu pand la sosirea
echipajului cu medic, diagnosticul de deces fiind pus in acest caz de medicul
sosit la Intalnire. Daca in timpul transportului cu autosanitara, pacientul intra in
stop cardio respirator, se anunta dispeceratul medical, solicitind ajutor,
incepandu-se si continudndu-se manevrele de resuscitare pand la sosirea
acestuia (echipaj de tip C, EXCEPTIE echipaj ECU). Manevrele de resuscitare
sunt continuate pana la sosirea medicului si evaluarea de cdtre acesta a
pacientului. Diagnosticul de deces fiind pus doar de medic. Daca distanta fata
de UPU/CPU camera de garda spital este mica, asistentul medical poate decide
initierea si mentinerea manevrelor de resuscitare pana la UPU/CPU/camera de
garda spital. Diagnosticul de deces 1n acest caz poate sa-1 puna doar medicul de
garda(UPU/CPU/camera de garda), asistentul medical fiind obligat sd continue
manevrele de resuscitare pand la preluarea si evaluarea pacientului de catre un
medic;

23. Daca la locul solicitarii gaseste un accident colectiv sau un focar de
toxinfectie alimentara este obligat s anunte dispeceratul de numarul victimelor,
situatia lor, locul interndrii, pentru confirmarea si informarea Directiei de
Sanatate Publica, COSU si a managerului general;

24. Are obligatia sa preia si sd raspunda solicitarilor dispeceratului medical,
indiferent de distanta pana la locul solicitarii sau de intervalul de timp necesar
deruldrii interventiei, pand in momentul 1n care se realizeazd schimbarea
echipajului, finalizand cazul chiar daca depaseste programul de lucru, prin
aceasta asistentul dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament si respect
fata de fiinta umana;

25. Pe autosanitarele tip B2, conduce si coordoneaza activitatea intregului
echipaj de interventie din subordine participand si raspunzand la, si de



completarea intocmai a jurnalului de bord la inceputul si sfarsitul turei,
impreuna cu ambulantierul/soferul autosanitara;

26. Daca la locul solicitarii se constatd deces prin moarte subitd, suspectd sau
violentd se anunta obligatoriu prin dispecerat organele de politie. Echipajul nu
va parasi locul solicitarii pana la sosirea echipajului operativ fiind obligat sa
declare tot ceea ce a constatat la fata locului (pozitia victimei, leziuni, starea
victimei, etc.) organelor in drept a efectua cercetirile. In situatia in care exista
solicitari in asteptare dispeceratul disponibilizeaza resursa;

27. La predarea pacientului la spital (UPU/CPU/camera de garda, etc.)va
informa medicul despre starea pacientului si evolutia din momentul ajungerii la
caz si pana la ajungerea la unitatea sanitard precum si despre manevrele
efectuate si tratamentul aplicat acestuia toate consemnate pe fisa de urgenta
prespitaliceasca semnatd. Dublura autocopianta a fisei se preda la spital.

28. In caz de urgentd majora, seful de echipaj anunti prin statie sau intermediul
dispeceratului UPU/CPU despre urgenta pe care o transporta, cu cel putin 10
minute naintea sosirii la UPU/CPU precum si la datele clinice despre starea
pacientului. Fiecare pacient cu urgenta cod galben sau rosu are cel putin o linie
de abord venos.

29. Este interzisa eliberarea de retete, adeverinte sau certificate bolnavilor
carora le acorda primul ajutor medical sau apartindtorilor acestora.

30. Daca din diferite motive: autosanitara defectd, adresd gresitd, bolnav plecat
de la adresd, nu a putut fi efectuatd sau finalizata solicitarea, va anunta
Dispeceratul colocat.

31. Cand se deplaseaza la locul solicitarii cu ambulanta de tip B2(exceptie Al si
A2), echipajul este format din asistent — ambulantier/sofer autosanitara, va putea
folosi echipamentele, materialele si medicamentele minime obligatorii pentru
asistenta medicala de urgentd conform Ordinului M. S. nr.1092/2006, decotand
materialele si medicamentele folosite in rubrica speciald din fisa de solicitare.
Echipajul de urgenta cu asistent poate fi autorizat de catre un medic abilitat care
face parte din structura serviciilor de urgenta prespitaliceasca sau a unitatilor de
primiri urgnte, pentru cazuri individuale, sa efectueze manevre ori sa
administreze medicatie care nu face parte din competentele prevazute in anexa 1
a Ordinului M.S. nr.1092/2006. Echipajele care primesc autorizatie sa
depdseasca anumite competente in timpul interventiei la un caz, documenteaza
in fisele lor acest lucru cu mentionarea continutului autorizatiei primite
telefonic, radio-telefonic sau personal la locul interventiei, a orei la care s-a
emis si a persoanei care a emis-o, precum si a rezultatului aplicarii asupra
pacientului, a mdsurilor prevazute in autorizatie.

32. Daca la locul solicitarii se constata decesul sau alte violente pe strada sau la
domiciliu si sunt suspiciuni de moarte violenta, va anunta oligatoriu organele de
politie sau dispeceratul si nu va parasi locul solicitarii pand la sosirea
echipajului operativ, fiind obligat sd declare tot ceea ce a constatat la fata
locului cu ocazia acodarii asistentei medicale de urgentd (pozitia victimei,
leziuni, starea victimei) organelor in drept a efectua cercetarile. La solicitarea
medicului coordonator poate parasi locul solicitarii in cazul in care are de
indeplinit o misiune de urgenta.



33. Sesizeaza medicului coordonator dificultatile ivite in rezolvarea cazurilor in
camerele de garda ale UPU/CPU sau ale spitalelor, precum si de retinerea
nejustificatd a echipajelor peste 15 minute (Cap.VIII, art.78, art.79 — ordin
UPU).

34. Utilizarea echipamentelor si aparaturii medicale se va face astfel:

a. Cunoaste functionarea si foloseste obligatoriu defibrilatorul semiautomat
pentru monitorizarea pacientului: TA, puls, SpO2, EKG;

b. Cunoaste functionarea si foloseste: aspiratorul de secretii, injectomatul la
recomandarea medicului, Incalzitorul de perfuzii si boxa termica, instalatia de
oxigen;

c. Cunoaste functionarea si foloseste echipamentele de imobilizare si transport;
d. Foloseste sistemul de transmitere telemedicald in oricare din situatiile
mentionate in OMSP nr.2021/2008.

35. Utilizarea medicamentelor si materialelor sanitare:

a. Foloseste o trusd unica de medicamente care este standard conf. Ordinului
1092/2006, verificd continutul acesteia, termenul de valabilitate al medicatiei si
aprovizionarea la intrarea in turd si ori de cate ori este nevoie, asigura preluarea
corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor perfuzabile precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corectd a lor conform indicatiilor
conducerii;

b. Toate medicamentele si materialele sanitare vor fi decontate integral pe fisa
de solicitare, orice diferenta nejustificata fiind imputatd echipajului. Se va pastra
evidenta stricta a medicamentelor de uz uman si materialelor sanitare pe fisa de
urgenta prespitaliceasca act medico-legal statistic si financiar contabil;

c. Utilizeazd medicamentele si materialele sanitare din dotare cu respectarea
termenului de valabilitate, evitand polipragmazia;

d. Cunoaste si respectd regimul toxicelor. Este interzisd véanzarea de
medicamente si materiale sanitare indiferent de provenienta lor sau
conditionarea actului medical,

e. Ofera sprijin pentru inventarierea periodica a dotarii ambulantelor conform
normelor stabilite.

36. Utilizarea echipamentului de protectie:

a. Are obligatia de a purta echipamentul de protectie complet in functie de
Sezon;

b. Se interzice purtarea echipamentului in afara orelor de program, acest fapt
fiind considerat o denigrare a imaginii institutiei;

c. Purtarea castilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie in
timpul misiunilor cu potential periculos (accidente rutiere cu descarcerare,
incendii, explozii, etc.).

37. Efectuarea curateniei, dezinfectiei si decontaminarii:

a. Mentinerea curateniei in toate spatiile apartinand locului de munca;

b. Efectueaza cel putin odata pe zi si ori de céte ori este nevoie curatenie in
celula medicald a ambulantei;

c. Dezinfectia echipamentelor si decontaminarea suprafetelor se efectueaza de
cate ori este necesar cu produse specifice actelor normative in vigoare;

d. Colecteaza si depoziteaza deseurile periculoase si cele menajere in spatiile
special amenajate confom actelor normative in vigoare.



38. Disciplina la locul de munca:

a. Programul de lucru este turnus cu ture de 12 ore, schimbul de tura se face la
orele 7,00 respectiv 8,00 pentru tura de zi si 19,00 respectiv 20,00 pentru tura de
noapte;

b. Este interzisa prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sau sub
influenta substantelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare
acestora;

c. Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucru,
acest fapt fiind considerat abatere disciplinara grava;

d. Refuzul, impotrivirea sau sustragerea angajatului de a se supune controlului
inopinat al conducerii S.A.J. Maramures, sau a altor organisme de control
(Directia de Sandtate Publica, Ministerul Sanatdtii), de a se supune testarii
aerului expirat si/sau a recoltdrii probelor biologice in vedrea stabilirii
alcoolemiei ori a prezentei de produse sau substante stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora, se considera abatere disciplinara
grava,

e. Nu se admit Intarzaieri la serviciu;

f. Respecta programul de lucru, graficul de lucru, planificarea concediilor de
odihna, graficul cu echipaje/lund;

g. Este obligat sd respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit
de institutie; va face preluarea serviciului recomandat cu 15 minute mai
devreme; nu pleaca din timpul programului decat in situatii speciale cu acordul
medicului coordonator/asistentului sef si cu avizul directorului medical;

h. Aduce la cunostinta sefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioada
anume, cu minim 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi
deces in familie, imbolndviri, care vor fi anuntate in cel mai scurt timp de la
producerea acestora);

1. Este obligat sa plece la caz in tinuta regulamentard si cu ecuson, sa verifice
componenta trusei medicale conform baremului, sa verifice daca autosanitara
are oxigen si aparatura este in stare de functionare;

1. Se interzice refuzul ordinului de misiune, efectuarea a 2 ture consecutive;

j. In caz de urgentd majora, asistentul impreuna cu medicul pe autosanitarele C2
insotesc obligatoriu pacientul in compartimentul medical al autosanitarei
participand la stabilizarea si monitorizarea acestuia. De asemenea pe
autosanitarele B2, daca este solicitat de catre un medic ECU pentru transport
asistat pacient la spital, medicul ECU va insoti echipajul cu asistent pana la
UPU/CPU/camera de garda, unde va preda pacientul medicului de garda;

k. Va completa OBLIGATORIU fisa de solicitare la TOATE rubricile (enuntul
diagnosticului, manopere, medicatie, date clinice, pacient, EKG, evolutie
clinica, semndtura de preluare/predare pacient, semnatura pacientului sau
apartinatorului de confirmare solicitare, sau refuz de examinare, tratament sau
internare. Semndtura asistentului este obligatorie in vederea decontarii acesteia;
1. Fisa de solicitare este un act medico legal, statistic si de gestiune, obligatoriu
predarea acesteia se face la sfarsitul turei, pentru a fi prelucratd si raportatd spre
decontare. Nepredarea fisei de solicitare la sfirsitul turei constituie abatere
disciplinar3;



m. Este obligatoriu sa lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat
de institutie;

n. In autosanitard si camerele de asteptare/odihnd este interzis fumatul, este
obligatoriu purtarea centurilor de siguranta si ancorarea obligatorie a pacientului
pe targa cu centuri de sigurantd in 5 puncte. Nu se transporta apartinatori;

0. Se prezintd prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60
secunde) si pleacd imediat ce primeste ordinul de misiune, iar in timpul de
asteptare se afla permanent in stare de veghe;

p. Finalizeaza cazul chiar si daca depaseste timpul de lucru;

r. Va duce la indeplinire cu maxim de profesionalism toate solicitarile potrivit
competentelor atribuite, neputandu-le refuza pe motiv ca pentru finalizarea lor
depaseste programul de lucru, nu se admite refuzul de caz din dispecerat sub
nicio forma. Poate refuza la caz transportul unui pacient critic daca 11 este
depasita competenta, anuntand despre aceasta medicul coordonator precum si
motivele refuzului;

s. Executd orice alte sarcini sau dispozitii pe care 1 le traseazd conducerea
unitatii sau medicul coordonator in acel moment si manifestd disponibilitate
pentru orice problema a institutiei;

t. Respecta dispozitiile sefilor ierarhici, atat cele scrise, cat si cele verbale sau
telefonice si nu solicita superiorilor justificarea deciziilor luate, acestia trebuind
sa se justifice doar in fata sefilor ierarhici superiori;

t. Informeaza si sesizeaza eventualele abateri ale personalului cu care rezolva
actul medical de prim ajutor, asistentul medical fiind seful de echipaj in teren pe
autosanitarele tip B2;

u. Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incalcarea sau
neaducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu specificate;

v. Este obligat sa pastreze secretul profesional, iar informatiile referitoare la
pacient obtinute in urma sau in legatura cu exercitarea profesiunii sale nu pot fi
impartasite altei persoane din afara echipei medicale cu exceptia cazurilor
prevazute 1n mod expres de lege;

w. Asistentii au obligatia sa-si desfdsoare activitatea si la substatiile
S.A.J.Maramures sau statia centrald atunci cand sunt detasati temporar in
interesul institutiei;

x. Respectd confidentialitatea asupra aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declartie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

z. Asista si ajutd pe medic la efectuarea consultatiilor medicale;

a.a. La sfarsitul turei ambulanta si aparatura medicald sunt predate schimbului
urmator sau se retrage la garaj, in stare de igienizare si funtionare;

a.b. Primeste, asigurd si raspunde de buna pastrare si utilizare a
instrumentarului, aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna Intretinere
si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

a.c. Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie potrivit normelor in vigoare;
a.d. Participa obligatoriu la cursurile profesionale organizate de institutie dar se
si autoperfectioneaza pentru obtinerea de credite anuale;



a.e. Are obligatia de a-si urmarii valabilitatea, reinoirea si vizarea anuald a
Autorizatiei de Libera Practica si a Asigurdrii de Malpraxis, neputandu-si
exercita atributiile decat daca aceste acte sunt valabile;

a.f. Asistentul poate da relatii mass-mediei privitor la aspectele medicale ale
cazului rezolvat, cu pastrarea confidentialitdtii, informand despre aceasta
Purtatorul de cuvant al institutiei si/sau Managerul general, aceste aspecte
implicand direct institutia, avand in vedere faptul ca activitatea asistentilor se
desfasoara in teren;

C. Atributii speciale:

I Atributiile asistentului in calitate de coordonator din dispeceratul colocat
.S.U.-S.AJ.:

Principiile generale ale asigurarii unei bune asistente medicale de urgenta
de care trebuie sa tina seama asistentul coordonator:

1. OPERATIVITATEA - rezolvarea cazurilor de urgentd in cel mai scurt
timp.

2. CALITATEA - rezolvarea completa si responsabila a cazurilor.

3. ACCESIBILITATEA - posibilitatea solicitantilor de a se adresa cu usurinta
serviciul 112,

a) Obligatiile asistentului coordonator in situatii curente:

1. Asistentul coordonator din Dispeceratul colocat ISU-SAJ are in subordinea sa
operatorii registratori de urgenta din dispeceratul colocat, personalul medical,
soferii autosanitard si ambulantierii din tura de serviciu, angajati ai S.A.J.
Maramures;

2. Este subordonat managerului general, directorului medical si inlocuitorilor
acestora 1n lipsa lor din institutie;

3. Asistentul coordonator sta pe timpul efectuarii turei in Dispeceratul colocat
ISU-SAJ si anuntd in scris managerul general/directorul medical al S.A.J.
Maramures cu privire la orice abatere disciplinara a personalului din subordine;
4. Asistentul coordonator urmareste toate apelurile preluate de operatori in
dispeceratul colocat si stabileste prioritatile in functie de motivele solicitarii,
avand in vedere echipajul cel mai competent, cel mai apropiat de locul
interventiei, tinand cont si de codul de urgenta (rosu, galben, verde), cod pe care
il transmite echipajelor;

5. Stabileste echipajele ce trebuie sa rezolve solicitarile de urgenta in functie de
diagnostic, gradul de pregatire profesionala si de personalul existent pe tura;

6. Asistentul coordonator trebuie sa foloseasca echipajele formate astfel incat sa
aiba timp de raspuns de maxim 60 de secunde in cazul urgentelor majore (timp
de raspuns = timpul scurs din momentul primirii solicitarii pand in momentul
repartizarii fisei de solicitare unui echipaj). Prioritizarea solicitarilor se va face
cu respectarea principiilor de coordonare din indexul de colaborare si Ordinul
comun al MSP si MIRA nr. 2021/691/2008. La triajul solicitérilor se va avea in
vedere evitarea situatiilor in care sunt depasite resursele disponibile.

functie de prioritdti avand insa in vedere obtinerea timpului mediu de ajungere
la caz de 15 minute in mediul urban si 20 minute in mediul rural la urgentele



majore. In acest sens asistentul coordonator poate redirectiona un echipaj de la o
urgentd de gradul II la o solicitare de urgentd majora, urmand ca in functie de
resurse, la urgentd de grad II sa fie directionat un alt echipaj.

8. Gradul de urgentd este stabilit de asistentul coordonator dupa motivele
solicitarii inregistrate de operatorii medicali de urgenta din Dispeceratul colocat
ISU-SAJ.

9. Asistentul coordonator verificd prin operatorii registratori de urgentd sau
direct prin statie daca echipajele sunt permanent pe receptie radio si controleaza
la inceputul turei prezenta personalului din statia centrala si substatii conform
graficului de lucru.

10. Pe toata perioada serviciului, asistentul coordonator va supraveghea modul
in care sunt finalizate cazurile si urmareste daca se respectd indicatia de
permanent pe receptie, inca de la plecarea din statie si respectarea timpilor de
interventie. Pentru cazurile de transport sanitar venite in turd, va programa
transporturile pentru a doua zi tinand seama de graficele de lucru, schimburile
de tura si de clasificarea echipajelor necesare efectuarii transportului.

11. Pastreaza documentele primare din dispecerat si le predd sub semnatura
asistentului coordonator ce wurmeaza sa-l schimbe, consemneaza toate
evenimentele, problemele deosebite si transmite prin fax la sfarsitul turei la
sediul SAJ, comunicand si alte informatii necesare, conform Regulamentului de
functionare al dispeceratului colocat ISU-SAJ.

12. In caz de neintelegeri, conflicte la UPU sau camerele de garda, asistentul
coordonator trebuie sd intervind telefonic sau pe statia de emisie-receptie in
scopul rezolvarii conflictului in spiritul regulamentelor si protocoalelor in
vigoare.

13. La solicitarea echipajelor din teren in caz de agresiune a echipajululi,
asistentul coordonator trebuie sd intervind pentru solutionarea acestei situatii
prin telefon, solicitand si interventia politiei.

14. Accidentele colective, intoxicatiile colective si alte evenimente deosebite se
anuntd Directiei de Sandtate Publica si C.O.S.U. din cadrul Ministerului
Sanatatii

15. In caz de crestere a timpului de raspuns, cu mai mult de 60 de minute la
solicitarile neurgente, dispeceratul va lua legatura telefonic cu solicitantii pentru
confirmarea mentinerii solicitarii.

16. Raportarile zilnice catre DSP, ISU, COSU si MS vor respecta termenele si
cerintele prevazute prin reglementarile legale in vigoare.

17. Pentru solicitarile din zonele de granitd ale judetului, pentru respectarea
timpilor de interventie si in interesul solutiondrii cazului cu promptitudine si
eficienta, se va colabora cu serviciile judetene de ambulanta limitrofe.

18. Sunt interzise convorbirile telefonice particulare, cu exceptia situatiilor de
urgenta si atunci de scurtd durata (max. 2 minute).

19. Alertarea intarziata sau evitarea alertarii unor echipaje de prim ajutor sau de
asistenta medicald de urgenta, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
conform legii;

20. Utilizeaza echipamentul individual de protectie (EIP) din dotare.

b) Obligatiile asistentului coordonator in situatii de exceptie, calamitati si
accidente colective:



1. Va respecta intocmai prevederile continute in planul de interventie in caz de
dezastre si calamitati, va anunta managerul institutiei si directorul medical, in
cazul in care este necesara o comunicare de urgentd cu forurile superioare si in
orice situatie in care considerd cd este necesar sa se consulte cu managerul
general sau directorul medical al SAJ.

2. Asistentul coordonator va lua masuri de solutionare a tuturor cazurilor in care
este sesizat sau solicitat de forurile superioare.

3. In cazul producerii unor accidente colective sau calamititi, la nivel
regional/judetean, se activeazd Planul Rosu de Interventie. Planul Rosu de
interventie se declanseaza la solicitarea Inspectorului sef al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta, de Prefectul judetului in care are loc incidentul.

4. Planul Rosu se declanseaza in baza informatiilor obtinute:

- de dispeceratele de urgenta prin numarul unic de apel 112;

- de la primele echipaje ale SAJ sosite la locul interventiei;

minute de la constatarea necesitatii declansarii Planului Rosu, acesta se
declangseaza la ordinul Inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta din judet.

Din momentul declansarii Planului Rosu, serviciile publice de ambulanta intra
sub coordonarea Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

II Atributiile asistentului in calitate de coordonator din substatie:

1. Este numit de managerul general in urma consultarii cu organizatia sindicala.
2. Efectueaza graficul de lucru si pontajul personalului operativ din substatie.

3. Controleazd prezenta personalului la program si purtarea echipamentului
individual de protectie (EIP) complet.

4. Verifica promtitudinea plecarii la caz.

5. Participd la planificarea concediilor de odihnad si urmareste efectuarea lor
conform planificarii.

6. Asigura necesarul de medicamente si materiale sanitare pe toate tipurile de
ambulante B1/B2, A1/ A2 existente in parcul auto al substatiei.

7. Asigura stocul de medicamente pe 3 zile.

8. Verifica daca trusele ambulantelor sunt in concordantd cu baremul.

9. Urmareste consumul de medicamente si consemnarea acestora in figele de
urgenta prespitaliceasca.

10. Are drept de semnaturd a condicilor de medicamente.

11. Se ocupd de aprovizionarea cu biroticd, materiale si echipamente pentru
curdtenie, dezinfectie, decontaminare si gestionarea deseurilor.

12. Urmareste impreund cu compartimentul de statisticd asupra modului de
rezolvare a urgentelor, inclusiv intarzierile nejustificate in unitatile sanitare si
modul de completare a fiselor de urgenta si informeaza conducerea institutiei
prin rapoarte lunare.

13. Controleaza impreuna cu ambulantierul cu atributii de avizare tehnica starea
tehnica si de igiena a ambulantelor si dotarea cu medicamente si materiale
sanitare la Inceputul programului s1 mentioneaza rezultatele in caietul de control
al substatiei.



14. Raspunde de asigurarea curdteniei, buna gospodarire a imobilului si
pastrarea bunurilor aflate in inventar.

15. Efectueaza periodic instructajul SSM, raspunde si controleazd respectarea
instructiunilor si normelor specifice precum si semnarea caietelor de SSM.

16. Propune masuri de Imbunatatire privind organizarea si desfdasurarea
activitatii personalului din substatie.

17. Informeaza ori de cate ori este nevoie personalul din subordine despre
dispozitiile emise de catre conducerea unitatii precum si despre modificarile
legislative aparute.

18. Participa la toate sedintele de lucru organizate la nivelul statiei centrale,
precum si la sedintele Comitetului Director, atunci cand este invitat.

19. La sfarsitul lunii prezintd raportul de activitate pe luna precedenta precum si
evidenta consumului de medicamente si materiale sanitare.

Documente specifice obligatorii:

1. Fisa de urgenta prespitaliceasca.

2. Foaia de parcurs — avizarea activitatii zilnice.
3. Jurnalul de bord.

4. Condici de decontare a medicamentelor.

5. Proceduri de lucru.

6. Caiet de control substatie.

7. Raport de activitate lunara.

III. RELATII

A. IERARHICE:

1. Se subordoneaza: Asistentului sef, Medic/Asistent coordonator substatie,
Director medical, Manager general, coordonator dispecerat (medic/asistent
medical), Medic Sef de echipaj.

2. Are in subordine: Ambulantieri/Soferi autosanitara

B. INTERDEPENDENTA SI COLABORARE:

1. Interne: - toate compartimentele si structurile din cadrul Serviciului de
Ambulantd Judetean Maramures.

2. Externe: - unitati sanitare, STS,ISU,IPJ,1JJ, Salvamont, alte institutii publice
sau private.

C. REPREZENTARE:
1. In limita competentei si a mandatului acordat de seful de compartiment sau
de conducerea S.A.J. Maramures (organisme ale statului, mass-media, etc.).

IV. PERIOADA DE EVALUARE A PERFORMENTELOR

1.Standarde (Ordin nr.1229/01.08.2011 privind aprobarea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale).

a. Cunostinte si experieta profesionata



b. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute
in fisa postului

c. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

d. Asumarea resposabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

e. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normele de consum

f. Adaptare la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

g. Conditii de munca.

2. Controlul calititii ( Ordin MS nr.1092/2006):

a. Monitorizarea activitatii echipajelor de interventie din punct de vedere
operativ

b. Analiza retroactiva a cazurilor

c. Monitorizarea interventiilor prin intermediul unor personae desemnate pentru
aceasta activitate

d. Analiza lunara a mortalitdtii s1 morbiditatii

e. Verificarea inopinata a mijloacelor de interventie

f. Sondaje de opinie anonime in randul pacientilor si familiei acestora.

3. Gradul de respectare a normelor de disciplina si etice in indeplinirea
atributiilor:
Evaluarea se face anual.

V. PROGRAMUL DE LUCRU

1. Programul de lucru este turnus cu ture de 12 ore, schimbul de tura se face la
orele 7,00 respectiv 8,00 pentru tura de zi si 19,00 respectiv 20,00 pentru tura de
noapte.

VI. COMPETENTELE POSTULUI
1. STABILESTE PRIORITAIILE PRIVIND ASIGURAREA URGENTEL

2. TEHNICI MEDICALE:

a. Tratamente parenterale; sbct, im, iv, perfuzii

b. Tratamente per oral

c. Supravegherea perfuziilor

d. Sondaje si spalaturi intracavitale

e. Pansamente si bandaje

f. Tehnici de combaterea hipo si hiper termiei

g. Clisme 1n scop terapeutic si evacuator

h. Interventii pentru mobilizarea pacientului (hidratare, drenaj postural)
i. Intubatie orotraheala (echipaje EMU-M, EMU-A)
J. Imobilizarea pacientului in situatii specifice

k. Oxigenoterapie

|. Pulsoximetrie



m. Determinarea glicemiei cu glucometru

n. Aspiratia traheobronsica

0. Resuscitarea cardiorespiratoie, manevre bazale si avansate, echipaje EMU-M,
EMU-A si ETA

p. Instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua

q. Ingrijeste bolnavul cu canula traheobronsica pe timpul transportului

r. Mobilizarea pacientului

s. Masurarea functiilor vitale

t. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, mucoasei bucale

u. Monteaza sonda vezicala la indicatia si sub supravegherea medicului
v. Calmarea si tratarea durerii

w. Urmareste si calculeaza bilantul hidric pe timpul transportului

X. Supravegheza nou nascutul ( aflat in incubator) pe timpul transportului
y. Stimuleaza tactil nou nascutul

z. Telemedicina.

3. MEDICATIE:

a. ADRENALINA, in stop CR — competenta obligatorie (+)

b. ADRENALINA, in soc anafilactic, doar la recomandare ®

c. ATROPINA, in stop CR, doar la recomandare ®

d. NTG spry, tb — sbl, competenta obligatorie (+)

e. ASPIRINA, in IMA, competentd obligatorie (+)

f. GLUCOZA 33%, competenta obligatorie (+)

g. PROTOXID DE AZOT, competenta facultativ (+/-)

h. OXIGEN, competenta obligatorie (+)

i. AEROSOLI, competenta facultativ (+/-)

j. SEDATIVE — ANTICONVULSIVANTE — LV. — in convulsii, doar la
recomandare ®

k. ANALGEZICE, NEOPIODE, doar la recomandare ®

1. ANTIHIPERTENSIVE/OS, doar la recomandare ®

m. ANTISPASTICE IV, doar la recomandare ®

n. DIURETICE 1V, doar la recomandare ®

0. ANTIDOTURI, doar la recomandare (Vit. K. Atropina) ®

p. SOLUTII CRISTALOIDE ( SER FIZIOLOGIC, RINGER, GLUCOZA 5%,
10%), competenta obligatorie (+)

q. BETAMIMETICE INHALATORII, competentd obligatorie (+).

4. MATERIALE SANITARE:

a. SERINGI STERILE + ACE (+)

b. BRANULE (+)

c. FLUTURASI (+)

d. FESI STERILE (+)

e. COMPRESE STERILE (+)

f. SOLUTII ANTISEPTICE (RIVANOL, APA OXGENATA, ETC) (+)
g. TRUSE DE PERFUZIE (+)



h. SONDE INTUBATIE, mirimea 6,7,8,9 (+)
i. SONDE YANKAUER (+)

j. SONDE DE ASPITATIE FLEXIBILE (+)
k. FOLIE PENTRU ARSURI (+)

1. MASCA DE INSUFLATIE (+)
m.CANULE OROFARINGIENE (+).

5. MANEVRE MEDICALE:

a. BLS (+)

b. ALS (adult/copil) (+)

c. 10T (+/-), doar in stop CR

d. DEFIBRILAREA SEMIAUTOMATA (+)

e. IMOBILIZARE COLOANA (+)

f. APLICAREA DE GULER CERVICAL (+)

g. APLICAREA ECHIPAMENTULUI DE EXTRACTIE (+)
h. APLICAREA ATELELOR DE TRACTIUNE (+/-)

i. TANEINVAZIVA (+)

j. PULSOXIMETRU (+)

k. CAPNOMETRIE (+/-)

1. ASPIRARE SECRETII FARA SI PRIN SONDA (+)

m. INTUBARE ENDOTRAHEALA, doar in stop CR (+/-)
n. DECOMPRESIE TORACICA CU AC (+/-)

0. ACCES VENOS PERIFERIC — Jugulara externa (+)

p. PLS (+)

q. VENTILATIE GURA LA GURA ADULT / COPIL / NOU-NASCUT (+)
r. APLICAREA COMBYTUB, doar in stop (+/-)

s. APLICAREA MASCA LARINGIANA, doar in stop (+/-).

6. ECHIPAMENTE MEDICALE UTILIZATE:
a. DEFIBRILATOR SEMIAUTOMAT (+)

b. TARGA CU LOPETI (+)

c. SALTEA VACCUM (+)

d. TARGA RIGIDA PENTRU COLOANA (+)

e. DISPOZITIV PENTRU TRACTIUNE FEMUR (+/-)
f. ATELE VACCUM GOMFLABILE (+)

g. ATELE CERVICALE ADULT / COPIL (+)

h. LARINGOSCOP ADULT / COPIL (+/-)

i. ASPIRATOR DE SECRETIE (+)

j. STATIE MOBILA RECEPTIE PORTABILA (+/-)
k. TELEFON MOBIL AL AUTOSANITAREI (+)

Legenda:

(+) - OBLIGATORIU

® - DOAR LA RECOMANDARE

(+/-) - FACULTATIV

Cand se deplaseaza la locul solicitarii cu ambulanta de tip B2 echipajul este
format din asistent-ambulntier/sofer autosanitara, va putea folosi



echipamentele, materialele si medicamentele minime obligatorii pentru asistenta
medicala de urgenta prespitaliceascd si transport sanitar in conformitate cu
Ordin M.S. nr. 1092/2006, decontandu-le in caietul de evidenta a
medicamentelor. La acestea se vor putea adduga si restul materialelor si
medicamentelor considerate necesare potrivit tipului mijlocului de interventie si
a categoriei de personal care il foloseste. Echipajul de urgenta cu asistent poate
fi autorizat de catre un medic abilitat care face parte din structura serviciilor de
urgentd prespitaliceascd sau a unitatilor de primiri urgente, pentru cazuri
individuale, sa efectueze manevre ori sa administreze medicatie care nu face
parte din competentele prevazute in anexa 1 la Ordin M.S. nr.1092/2006.
Echipajele care primesc autorizatie sa depaseasca anumite competente in timpul
interventiei la caz, documenteaza in fisele lor acest lucru cu mentionarea
continutului autorizatiei primite telefonic, radio-telefonic sau personal la locul
interventiei, a orei la care s-a emis §1 a persoanei care a emis-o, precum §i a
rezultatului aplicarii asupra pacientului, a masurilor prevazute in autoriztie.

VII. FINALE

1. Respecta, cunoaste si duce la indeplinire prevederile:

- Legea nr. 95/2006 Titlul IV, privind reforma in domeniul sdnatitii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- OMSP nr. 2011/2007;

- OMSP nr. 2021/2008;

- OMSP nr. 1092/2006;

- OMSP nr. 1091/2006;

- Contractul Cadru si Normele de aplicare ale acestuia;

- Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca,

- Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor;

- Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare;

- Ordonanta de urgenta nr. 144/28.10.2008 cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 53/2014;

- Codul de etica si deontologie al asistentului medical din Romania;

- RI, ROF;

- Codul de conduita;

- Indexul de cooperare.

Orice modificari ale actelor normative mai sus mentionate vor fi respectate si
indeplinite intocmai.

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa postului se pot modifica in functie de actele
normative nou aparute. Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta personalului
angajat. Nerespectarea sarcinilor din Fisa postului constituie abateri disciplinare, pot
aduce sanctiuni administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de

munca.

VIII. NIVEL DE STUDII SI EXPERIENTA NECESARA POSTULUI
Conform prevederilor legale, in domeniu, aflate in vigoare.



