MINISTERUL SANATATII
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN
MARAMURES

Strada Progresului, nr. 17A, Baia Mare

Telefon 0372/118592, Fax 0262/217555

e-mail: secretariat@ambulantamaramures.ro

ANUNT
Nr. 5950 din 04.08.2025

Serviciul de Ambulantd Judetean Maramures, cu sediul in localitatea Baia Mare, str. Progresului nr.
17A, telefon 0262-212888, fax 0262-217555, organizeazd in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022, pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioada determinaté, a functiei contractuale, de executie:

- 1 post temporar vacant de asistent medical principal PL la Stajia Centrald de Ambulantid Baia
Mare

Articolul 15 — Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare, §i cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetifenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute
la art. 35 alin. (1} lit. h).

Conditii specifice pentru asistent medical principal PL:

- diplomd scoald sanitard postliceald sau echivalentd cu diplomd de studii postliceale prin
echivalare, conform H.G. nr. 797/1997,

- 5 ani vechime ca asistent medical - specialitatea medicina generald;

- certificat de grad principal.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- 05.08.2025 - 11.08.2025 intre orele 10:00 — 13:00 depunere dosare concurs;
- 11.08.2025 — ora 13:00- termenul limita depunere dosare;

- 12.08.2025 - ora 12:00 - verificare dosare depuse;

- 13.08.2025 — ora 12:00 — afisare rezultate dosare depuse (admis/respins);

- 14.08.2025 — intre orele 11:00 - 13:00 — depunere contestatii dosare depuse;
- 18.08.2025 — ora 12:00 - afigare rezultate contestatii dosare depuse;

- 19.08.2025 — ora 11:00 — sustinere proba scrisa;

- 20.08.2025 - ora 12:00 - afisare rezultate proba scrisa;

- 21.08.2025 —intre orele 11:00 — 13:00 — depunere contestatii proba scrisé;

- 22.08.2025 — ora 12:00 — afisare rezultate contestatii proba scrisa;

- 25.08.2025 — ora 11:00 — sustinere proba interviu;

- 26.08.2025 — ora 12:00 - afisare rezultate proba interviu;

- 27.08.2025 — intre orele 11:00 — 13:00 — depunere contestatii proba interviu;
- 28.08.2025 — ora 12:00 - afisare rezultate contestatii proba interviu;

- 29.08.2025 — ora 12:00 — afisare rezultate finale;

Activitatea se va desfasura in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Maramures — Statia Centrala
de Ambulanta Baia Mare, la compartimentul asistentd medicald de urgenta si transport medical asistat,
ture de 12 ore (12 cu 24 sau 12 cu 48), salarizarea este conform legislatiei in vigoare;

Articolul 35
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice ait document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;



d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtdimant, sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publica sau privata a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) copia certificatului de membru OAMGMAMR insotit de copia avizului anual pentru autorizarea
exercitarii profesiei si copia politei de asigurare;

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanéitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, In
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sénatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea



concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritafilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de cétre acestia gi au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) In original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizérii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

{(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10} Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in

probelor de concurs.

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada 19.12.2024 -~ 09.01.2025, la compartimentul
R.U.N.O.S., al institutiei, etaj 1, telefon 0262 — 212888, int. 32, intre orele 10:00 — 13:00.

Concursul se va desfisura la sediul Serviciului de Ambulantd Judetean Maramures, loc. Baia
Mare, str. Progresului, nr. 17A, jud. Maramures.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe ldngid copii, documentele
originale.
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10. LEGE Nr. 278/2015 din 12 noiembrie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moaga si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor s1 Asistentilor Medicali din Roménia;
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TEMATICA

URGENTELE APARATULUI RESPIRATOR
1.Insuficienta respiratore acuta;
2.Criza de astm bronsic;
3.Starea de rau asmatic;
4.Hemoptizia;
5.Pneumotoraxul spontan;
6.Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC):

URGENTELE APARATULUI CARDIOVASCULAR
1.Edemul pulmonar acut (EPA);

2.Infarctul miocardic acut (IMA);

3.Embolia pulmonara;
.4 Encefalopatia hipertensiva acuta;

5. Tamponada cardiaca;

6.Resuscitarea cardio-respiratorie;

7. Tulburarile de ritm ale inimii;

8.Angina pectorala

URGENTELE ABDOMINALE
1.Colica biliara;
2.Pancreatita acuta;
3.0cluzia intestinala;
4. Hemoragia digestiva superioara (HDS),
5.Perforatiile de organe;

URGENTELE RENALE SI UROLOGICE
1.Insuficienta renala acuta (IRA);
2.Colica renala;
3.Retentia acuta de urina;

URGENTELE NEUROLOGICE
1.Starile comatoase;
2.Coma de origine cerebrala ;
3.Come de origine extracerebrale;
4 Accidente vasculare cerebrale (AVC),

INTOXICATII
1.Intoxicatiile acute exogene (criterii de apreciere a periculozitatii;masuri terapeutice nespecifice de
prim ajutor si administrarea de antidoturi);
2.Intoxicatiile cu diferite substante;



URGENTELE IN PEDIATRIE
1.Insuficienta respiratorie acuta;
2.Insuficienta cardiaca;
3.Colapsul;
4,Convulsiile;
5.Sindromul de deshidratare acuta (SDA);

URGENTELE IN OBSTETRICA-GINECOLOGIE
1.Hemoragiile in prima jumatate a sarcinii;
2.Hemoragiile din a doua jumatate a sarcinii;
3.Eclampsia;
4.Cardiopatia asociata cu sarcina;
5.Hemoragiile in ginecologie;

URGENTELE OTORINOLARINGOLOGICE
1.Corpi straini in organele otorinolaringologice;
2.Hemoragiile otorinolaringologice;

URGENTELE IN OFTALMOLOGIE
1.Corpi straini oculari;
2.Arsurile oculare;
3.Glaucomul;

SOCUL
1.Socul traumatic;
2.Socul cardiogen;
3.Socul anafilactic;
4.Socul septic;

TRAUMATISMELE
1. Traumatismele cranio-cerebrale;
2.Traumatismele vertebro-medulare;
3. Traumatismele maxilo-faciale;
4. Traumatismele gatului;
5.Traumatismele toracice;
6.Traumatismele abdominale;
7. Traumatismele bazinului;
8. Traumatismele membrelor (fracturi,entorse,luxatii);
9.Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie;
10.Politraumatismele;
11.Ingrijirea plagilor;
12.Imobilizarea provizorie;

URGENTE DATORATE AGENTILOR FIZICI SI CHIMICI
1.Arsurile;
2.Electrocutarea;
3.Insolatia;
4 Degeraturile;
5.Inecul;



PRIMUL AJUTOR IN MUSCATURA DE SARPE
DICTIONAR DE TERMENI

ORDINUL NR. 1761/2021
1.Definitii;
2.Curatare;
3.Dezinfectia;
4 Sterilizarea;

MANAGER GENERAL INTERIMAR



FISA POSTULUI

»

Aviz
Nr. OAMGMAMR

Filiala Maramures

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE

[ 2. DENUMIREA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA :
- ASISTENT MEDICAL GENERAL PRINCIPAL( PL/SS);
- ASISTENT MEDICAL GENERAL (PL/SS);
ASISTENT MEDICAL CU AUTORIZATIE DE LIBERA PRACTICA O.A.M.M.R,;

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI : Asigurarea asistentei medicale de urgenta si transport medical asistat in
prespital;

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE : bacalaureat + scoala PL-AMG sau UMF-AMG

2. PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI): +/- Atestat de medicina de urgenta prespitaliceasca

3. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL) :

- facultativ

4. LIMBISTRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SI NIVEL) :

- facultativ

5. ABILITATI], CALITATI S1 APTITUDINI NECESARE :

Aptitudini generale de invatare;

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului

Dorinta de autoperfectionare
- Abilitai de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
- Informarea, participarea, evaluarea performantelor;

- Instituirea actului decizional propriu;

- Capacitati persuasive;




- Rezisten{d la stres si munca sus{inuta;

- Capacitatea de a lua decizii corecte in conditii deosebite, stres;

- Adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;

- Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si capacitate de intelegere a pacientului,

- Spirit de echipa, solidaritate profesionala.

6. CERINTE SPECIFICE:
- autorizatie de libera practica reinoita anual prin OAMMR MARAMURES

- asigurare malpraxis

7. COMPETENTA MANAGERIALA : nu se solicita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg
automat si care ii sunt delegate.

ATRIBUTII GENERALE :

1. Atributii in conformitate cu Codul de Deontologic Medicala

Principiile fundamentale in baza ciirora se exercitii profesia de asistent medical generalist, profesia de moasa si profesia
de asistent medical pe teritoriul Romaéniei sunt urmétoarele:

- exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fati de viata si de persoana umana;

- in orice situatie primeaza interesul pacientului si sinitatea publics;

- respectarea in orice situafie a drepturilor pacientului,

- colaborarea, ori de céte ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea stirii de sfnitate a pacientului;

- acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe baza unui nivel inalt de competente,
aptitudini practice 5i performante profesionale, fara niciun fel de discriminare;

- in exercitarea profesiei asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie 53 dovedeascd loialitate i
solidaritate unii fata de al{ii in orice Imprejurare, sa ii acorde colegial ajutor §i asisten} pentru realizarea indatoririlor
profesionale;

- asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali trebuie si se comporte cu cinste i demnitate profesionala §i sa
nu prejudicieze in niciun fel profesia sau 53 submineze increderea pacientului.

- asistenta medicald de urgent3 se acorda fara nici o discriminare, indiferent daci pacientul are sau nu calitatea de asigurat
medical.

Activititile exercitate cu titlul profesional de asistent medical sunt:

- de acordare a asistenfei medicale de urgenta in caz de calamitati, accidente, urgente medico-chirurgicale la locul solicitérii si
pe timpul transportului la spital, precum si transporturi asistate, avind relatie cu solicitatorii din teren prin fisa de solicitare,
cu respectarea conditiilor de promptitudine, nivel calitativ, bunfvointi si solicitudine, fird condifionarea de foloase materiale.

-stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sinatate si fumizarea serviciilor de ingrijiri generale de s#nitate, de naturd
preventiva, curativd si de recuperare;

-administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului si conform competentelor;




-protejarea si ameliorarea sanatatii;
-facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatitii in grupuri considerate cu risc;

-desfisurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de catre asistentii medicali generaligti
licentiati;

-intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specificd desfagurats;

-participarea asisten{ilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica §i practici a asistenfilor medicali
generaligti in cadrul programelor de educatie continui;

-pregitirea personalului sanitar auxiliar;

-asistentul medical are obligatia, ca in afara programuui, indiferent de loc, sa asigure primu! ajutor persoanelor aflate in
pericol vital pind la preluarea acestora de catre un echipaj de interventie specializat(L95;art98/8) si are obligatia de a se
prezenta la serviciu in cazul unor dezastre sau calamitati si/sau declansarea Planului Rosu, la solicitarea angajatorului.

-in exercitarea profesiei asistentul medical respectd demnitatea fiintei umane §i principiile eticii, ddnd dovada de
responsabilitate profesionala si morala, actiondnd intotdeauna in interesul pacientului, familiei pacientului $i al comunitagii.

-Asistentul medical respecta Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical
din Romania.

-Asistentului medical ji este interzisa orice discriminare fai de pacient, pe criterii de sex, religie,etnie, varsta, starea fizici sau
psihica, convingeri politice etc, fiind obligat s3 trateze fiecare pacient cu aceeasi responsabilitate i deontologie medicald,

-Asistentu]l medical este obligat sa respecte prevederile actelor normative in vigoare ce reglementeaza exercitarea profesiei si

acordarea asistenfei medicale de urgentd prespitaliceascd si sd se prezinte la serviciu in caz de alertare (situatii deosebite:
dezastre, razboi, etc).

-Are un comportament demn, civic si normal in relatiile cu colegii, omul bolnav, apartinitorii, precum si cu colegii din alte
unitati sanitare.

-Activitatea asistentului medical se desfasoard individual sau in cadrul unei echipe medicale in functie de natura activitatii i de
limita competentei sale.

-Participd la acfiunile de prevenire si combaterea imbolnavirilor si la activitatea de educatie sanitard organizatd de unitate,
participd la acordarea primului ajutor medical in marile aglomerdri umane (manifestari sportive, culturale, etc.).

-Este obligat si pastreze fidelitatea fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu.

-In vederea cresterii gradului de pregitire profesional3, asistentii medicali generaligti, moasele si asistentii medicali au
obligatia s4 efectueze cursuri si alte forme de educatie continui creditate de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romadnia, denumit in continuare OAMGMAMR, precum si alte forme de educatie
continud previzute de lege pentru indeplinirea numdrului minim de credite anual necesar reautorizarii exercitarii profesiei.

-La primirea in CQAMGMAMR, asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical vor depune urmétorul jurdmant:
“In numele Vietii si al Onoarei,
jur s3 imi exercit profesia cu demnitate, sa respect fiinta umana si drepturile sale §i si pistrez secretul profesional.

Jur ¢ nu voi ingidui s se interpund intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate, rasa, religie, apartenenta politica
sau stare sociald.

Voi pastra respectul deplin pentru viaja umana chiar sub amenintare $i nu voi utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor
umanitatii. Fac acest jurimént in mod solemn si liber!”

2. Atributii i responsabilititi in domeniul sistemului de control intern managerial in conformitate cu cerintele
0SGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice:

Participa la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SA] MARAMURES

Sprijind seful ierarhic pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite

Participa la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate activitdtilor pentru realizarea obiectivelor

Participa la elaborarea procedurilor operationale la solicitarea sefului ierarhic superior




Pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile domeniului siu de activitate

Sprijina seful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a gradului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial

3. Atributii si responsabilitati specifice GDPR in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016

Participarea anuali la sedintele de informare specifice GDPR.

Respectarea secretului si a confidentialitiitii, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea cu departamentele,
conducerea si ceilalfi angajati ai institutiei, pentru a fi implicat in mod constant $i in timp util in toate aspectele legate de
protectia prelucririi datelor cu caracter personal

Sa interzici in mod real si s3 impiedice accesul oricarui alt salariat neautorizat (fara drept de acces prin procedura/politica
interna clar stabilits), 1a canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice dispozitiv de lucru pus la dispozitie de
institutie pentru exercitarea atributiilor de serviciu (ex. laptopul, desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video
si orice alte dispozitive cu capacitate de stocare a datelor cu caracter personal).

S pastreze in conditii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate date cu caracter personal) folosite
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile/politicile interne de lucru.

S nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit ¢ét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de
citre superiorul siu ierarhic

S# nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal céitre sisteme informatice care nu se
afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.

4. Atributii si responsabilitd{i in domeniul siAnatitii si securitéitii in muncd in conformitate cu cerintele Legii
319/2006:

Sa utilizeze corect echipamentele de munci si substantele periculoase utilizate;

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlidturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
din dotarea masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

S# utilizeze echipamentul individual de protectie acordat i dupa utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru
pastrare;

S3 comunice imediat angajatorului si‘sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sinitatea lucratorilor si/sau pacientilor precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

Sa aducid la cunostintd conducitorului ierarhic si'sau angajatorului accidentele suferite de propria persoand in timpul
desfasuririi activitifii sau pe traseul de deplasare de acasa la serviciu §i retur;

Sa coopereze cu angajatoru! si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
miasuri sau cerinfe dispuse de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtdtii si securitéii
lucritorilor sifsau pacientilor,

Sa coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se
asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul siu de
activitate;

S isi insuseascd si sA respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sAnatdfii in munci

5. Atributii si responsabilitiiti in domeniul eticii §i integritagii

Cunoaste si respecta Codut de Conduita Etica a Serviciului Judetean de Ambulanta Maramures

Are obligatia de a aplira cu loialitate prestigiu! institufiei sanitare in care si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de
la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituiei




publice in care isi desfasoard activitatea.

In activitatea lor, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale. In
exprimarea opiniilor, trebuie s3 aib3 o atitudine conciliant3 si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Daca este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului
de reprezentare incredintat de managerul general al Serviciului de AmbulantaMaramures. In cazul in care nu estet desemnat in
acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Serviciului Judetean de AmbulantaMaramures.

In relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice si juridice, este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate,

Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Serviciului Judetean de Ambulanta
Maramures, precum si persoanelor cu care intra in legatura.

Nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care pot constitui recompensa.

Trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea cazului si sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in
fata legii.

6. Atributii si responsabilitdti in domeniul situatiilor de urgentd in conformitate cu cerintele Legii 307/2006 —
apirarea impotriva incendiilor:

Sa cuncasca si sd respecte masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de conducétorul unitagii;

Sa intretind si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva incendiilor puse la dispozitie de
conducerea unitéii;

S4 respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfisoara,

S3 aduci la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnica sau alta situagie care constituie pericol de incendiu;

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si
celor date de conducatorul unititii;

S3 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de apérare impotriva incendiilor,

Sa comunice imediat dupa constatare, managerului, orice incilcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei

situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele §i instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

$3 colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realiziirii masurilor de apirare impotriva incendiilor;

S actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul apariiei oricarui pericol iminent de incediu.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a referitoare la producerea incendiilor.

ATRIBUTI SPECIFICE :

1. In acordarea asistentei medicale de urgenta:

Are obligatia de a se prezenta la serviciu conform graficului de lucru

La intrarea in tura isi verifica si completeaza trusele si echipamentele medicale, starea de functionare si igienizare a aparaturii
medicale, starea de igiena a ambulantei. Neconformitatile se vor consemna in jurnalut de bord.

Se prezinta prompt la plecarea la caz si pleaca imediat ce i se aloca misiunea.

Va fi permanent pe receptia radio si comunica toti timpii misiunii.

Este interzisa orice abatere de la traseul de parcurs pana la locul solicitarii.

La locul solicitarii are obligatia de a avea un comportament civilizat, de a respecta drepturile pacientului si de aplica
procedurile medicale corespunzatoare.

In situatia in care solicitarea nu a fost efectuata sau finalizata din diverse motive(ambulanta defecta, adresa gresita, apel fals,
etc.) va anunta imediat dispeceratul.

Acorda primul ajutor, in limitele competentei, la locul imbolnavirii sau accidentului, indiferent de locul unde se afla, in timpul
ori in afara programului de lucru, aceasta constituind o obligatie profesionald (art.12 din ,,Principiile de baza ale Statutului
asistentului medical din Romania™). Aplica asisten{a medicali de urgenta corespunzitoare, promovéind mésurile de profilaxie si
combaterea complicatiilor si rispunde de calitatea asistentei medicale acordate.

in teren acorda primul ajutor medical, in limitele competentei, 1a locul solicitarii sau accidentului, d ingrijirile necesare pe tot
timpul transportului si la_nevoie solicitd in sprijin echipaj cu medic sau alte echipaje specializate.

ingrijirile medicale se efectueazi cu consim{@mantul bofnavului sau a persoanelor care, potrivit legii, sunt indreptatite a-si da
acordul, cu exceptia cazurilor grave, in care pentru salvarea vietii minorului sau pentru salvarea vietii persoanelor lipsite de




discernamant ori aflate in neputinta de a-si manifesta vointa, este necesard o ingrijire medicald de urgent3, iar consim{@méntul
sau incuviintarea in drept nu se poate obgine in timp util. in cazul refuzului de ingrijire medicals, se va solicita semnatur, in
acest sens asistentul informeazi bolnavu! ori persoana indreptititd in a da consimfiméntul de posibilile consecinte imediate
sau indepértate asupra starii de sénitate.

Pacientii afectati de tulburiri mentale la limita cu normalitatea pot fi considerati competenti si apti pentru acordarea unui
consimfimdnt valabil, pacienjii cu tulburiri mentale severe ce afecteazd capacitatea de decizie si discerndimant,
consimiamantul va fi obtinut de la persoanele apropiate, iar in lipsa acestora asistentul medical va acfiona in baza competefei
profesionale solicitédnd la nevoie ajutorul organelor de politie prin dispecerat.

Rezolvi solicitarea cu pragmatism, profesionalitate si fard sd pretindd vreun folos material de la pacient, familie sau
apartinatori.

Raspunde de activitatea echipajului pe autosanitara de tip B2, si are in subordine ambulantierul/conducatorul auto cu care este
in misiune +/- voluntarul.

Ajuti la transportul efectiv al bolnavului pe targa, scaun de transport, folie de transport impreuni cu ambulantierul si insoteste
bolnavul pe tot timpul transportului in compartimentul medical acorddndu-i ingrijirile necesare in limitele competentelor pana
la ajungerea la spital — domiciliu; in caz de deces anun{d medicul coordonator (medicul de garda);

in caz de internare preda bolnavul -prezentand medicului de garda datele clinice despre starea pacientului si tratamentul aplicat
acestuia pénd la momentul respectiv- la UPU/CPU, cea mai apropiatd in functie de urgentd, cu respectarea Ord. MSP
1706/2007. In caz de urgentd majoré,seful de echpaj anungi prin stajie despre urgenta pe care o transportd. Fiecare pacient cu
urgenta majord are cel putin o linie de abord venos, iar asistentul preda pacientul impreuni cu foaia verde a figei de solicitare
autocopiante completat si semnati .

Este interzisd eliberarea de retete, adeverinte sau certificate bolnavilor carora le acordd primul ajutor medical sau
apariindtorilor acestora.

Dacd din diferite motive: autosanitard defecta, adresa gresita, bolnav plecat de la adresa, nu a putut fi efectuata sau finalizati
solicitarea, va anunt Dispeceratul Medical.

Cand se deplaseza la locul solicitarii cu ambulanta de tip B2 (exceptie Al si A2), echipajul este format din asistent-
ambulantier, va putea folosi echipamentele, materialele si medicamentele minime obligatorii pentru asistenta medicala de
urgentd conform Ordinului Ministerului Sanatitii 1092/2006, decontdnd materialele si medicamentele folosite in rubrica
speciald din fisa de solicitare. Echipajul de urgentd cu asistent poate fi autorizat de catre un medic abilitat care face parte din
structura serviciilor de urgenfd prespitaliceasca sau a unitatilor de primire urgente , pentru cazuri individuale, si efectueze
manevre ori s3 administreze medicatie care nu face parte din competentele prevazute in anexa | a OMS 1092/2006. Echipajele
care primesc autorizatie sd depageascd anumite competente in timpul interventiei la un caz , documenteazi in fisele lor acest
lucru cu mentionarea continutului autorizafiei primite telefonic, radio-telefonic sau personal la locul interventiei, a orei la care
s-a emis si a medicului care a emis-o,precum si a rezultatului aplicirii asupra pacientului, a misurilor prevazute in autorizatie.

Daci la locul solicitarii se constata decesul sau alte violente pe strada sau la domiciliu si sunt suspiciuni de moarte violentd, va
anunta obligatoriu organele de polijie prin dispeceratul medical si nu va parasi locul solicitarii pina la sosirea echipajului de
politie, fiind obligat s& declare tot ceea ce a constatat la fata locului cu ocazia acordarii asistentei medicale de urgenta (pozitia
victimei, leziuni, starea victimei) organelor in drept a efectua cercetdrile. La solicitarea dispeceratului medical poate pérési
locul solicitérii in cazul in care are de indeplinit o misiune de urgen{a.

Daci la locul solicitérii bolnavul a decedat pand la sosirea echipajului se consemneaza ca atare in figa de solicitare. Daca
pacientu) intra in stop cardio respirator in timpul asistentei medicale, se solicitd in sprijin echipaj superior {echipaj cu medic)
,sunt consemnate manevrele de resuscitare si medicatia administrata. Manevrele de resuscitare se continua obligatoriu pana la
sosirea echipajului cu medic,diagnosticul de deces fiind pus in acest caz de medicul sosit la intilnire. Daca In timpul
transportului cu autosanitara, pacientul intri in stop cardio respirator, se anuntd dispeceratul medical, solicitind ajutor,
incepandu-se si continudndu-se manevrele de resuscitare pana la sosirea acestuia (echipaj cu medic de tip C, EXCEPTIE
echipaj ECU). Manevrele de resuscitare sunt continuate pani la sosirea medicului §i evaluarea de citre acesta a
pacientului,diagnosticul de deces fiind pus doar de medic. Daca distanta fata de UPU/CPU/camera de gardi, spital este mici,
asistentul medical poate decide inifierea i mentinerea manevrelor de resuscitare pana la UPU/CPU/camera de gardi spital.
Diagnosticul de deces in acest caz poate si-I puna doar medicul de gardd (UPU/CPU/camera de garda), asistentul medical fiind
obligat si continue manevrele de resuscitare pind la preluarea si evaluarea pacientului de cétre un medic.

Daci la locul solicitdrii gaseste un accident colectiv sau un focar de toxiinfectie alimentara este obligat s3 anunte dispeceratul
cu privire la numarul victimelor, situatia lor, locul interndrii, pentru confirmarea in raportul de garda si informarea Directiei de
Sanatate Publicd, a Ministerului Sindtatii si a Conducerii SAJ(as. sef,director medical,manager general).

Are obligatia sa preia si sa raspunda solicitdrilor dispeceratului medical, indiferent de distanta pana la locul solicitarii sau de
intervalul de timp necesar derularii interventiei, pana in momentu! in care se realizeaza schimbarea echipajului, finalizand
cazul chiar daci depaseste programul de lucru, prin aceasta asistentul dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament si
respect fata de fiinta umana.

Pe autosanitarele tip B2, conduce si coordoneaza activitatea intregului echipaj de interventie din subordine participdnd si
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raspunzind de completarea jurnalului de bord la inceputul si sfarsitul turei, impreund cu ambulantierul/soferul.

Va completa fisa de solicitare la toate rubricile si va solicita semnitura pacientului sau apartindtorului de luare la cunostinta sau
refuz de examinare, tratament sau internare ( transport la spital).

Isi va putea exercita serviciul numai daci are Autorizatia de Libera Practici precum §i Asigurarea de Malpraxis, valabile,
reinoirea acestora fiind o obligatie personala.

Respecta protocoalele de interventie a echipajului la caz si standardele privind timpti de interventie ai echipajului (protocolul
de predare/preluare pacient de la /la UPU/CPU si sectia spitalului} ca sef de echipaj comunica eliberarea echipajului imediat
dupa finalizarea misiunii sau predarea cazului, pentru a fi dispecerarizat pentru altd misiune .

Daci in timpul deplasirii la un caz, sau de la un caz, observi, sau este oprit pentru a acorda prim ajutor ,in strada sau in loc
public, unui bolnav sau accidentat, este obligat si opreascd, si evalueze, si acorde primul ajutor medical si sd anunte
dispeceratul medical. Acesta (dispeceratul medical) va decide trimiterea unui echipaj de sprijin, sau a finalizarea cazului de
catre echipaj.

Sesizeazd dispeceratul medical dificultitile ivite in rezolvarea cazurilor in camerele de gardd ale UPU/CPU sau ale spitalelor,
precum si de retinerea nejustificata a echipajelor peste 15 minute (Cap.VIli,art.78,art 79 — ordin MS 1706/2007).

Asistentul medical trebuie sd se ocupe permanent de perfectionarea pregitirii profesionale si sd absolve cursurile de
perfectionare organizate sau recomandate de unitate, avind obligatia de a partcipa la cursurile profesionale organizate de
unitate. Participa Ja sedintele de lucru ale personalului SAJ.

Participi activ la trainingul personalului operativ.

Are obligatia morala si profesionala de a-si imbunatati continuu pregatirea profesionala in raport cu progresele stiintei
medicale si de a participa la cursurile de perfectionare organizate

2. In coordonarea dispeceratului medical colocat :

Activitatea dispeceratelor medicale este coordenata de cel putin un medic coordonator.

Activitatea de coordonare poate fi indeplinita temporar, de un asistent medical cu experienta de cel putin 3 ani in domeniul
asistentei medicale de urgenta prespitaliceasca daca nu exista medic care sa ocupe functia respectiva.

Printre atributiile principale ale asistentului medical coordonator se includ :

-urmarirea interventiilor care au loc in faza prespitaliceasca si coordonarea acestora;
-triajul solicitarilor in cazul in care numarul de solicitari depaseste resursele disponibile;
-gestionarea din punct de vedere medical a activitatii echipajelor medicale de urgenta;
-solicitarea declansarii Planului Rosu in caz de accidente colective/calamitati;
-raportare evenimentelor cu victime multiple;

-raportarea evenimentelor si a situatiilor care necesita implicarea resurselor judetene din mai multe substatii, sau care pot
necesita implicare regionala sau nationala.

Asistentul medical coordonator din cadreul dispeceratului medical colocat are obligatia de a respecta toate protocoalele si
procedurile stabilite la nivelul dispeceratului si de a dirija resursele disponibile, luand in considerare interesul pacientului si
resursele respective.

Alertarea intarziata sau evitarea alertarii unor echipaje de asistenta medicala de urgenta, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza conform legii.

In cazu) in care alertarea inarziata sau evitarea alertarii duce la consecinte grave asupra vietii sau integritatii uneia sau mai
multor persoane, cazul este deferit autoritatilor competentein vederea investigarii acestuia si luarii masurilor necesare,
administrative,civile si/sau penale.

Triajul apelurilor si stabilirea prioritatilor se face, dupa caz, in conformitate cu algoritmul din Anexa 9/Ordin MS 2021/2008
din cadrul platformei destinate dispecerizarii apelurilor de urgenta prin sistemul unic de apel 112.

In vederea alertarii echipajelor de interventie, criteriile sunt urmatoarele:
-tipul evenimentului si codul acestuia (rosu, galben, verde)

-echipajul cel mai apropiat

-echipajul cel mai competent

-mijlocul de interventie cel mai potrivit.




ECHIPAMENTE
-Intretine si foloseste toatd aparatura din dotare in limitele competentelor exploatind-o in conformitate cu normele in vigoare.

-Cunoagte functionarea i foloseste in mod curent defibrilatorul semiautomat pentru monitorizarea pacientului in ce priveste
TA, puls, Spo2, EKG.

-Verifica functionalitatea tuburilor de oxigen cu care este dotata ambulanta.

-Are obligatia si foloseste atunci cand este cazul sistemul de transmisie telemedicald (inscrie ora de T.D. in fisa de sol. la cap.
ALTELE).

-Echipajul se prezinta la bolnav in formatfie completd si cu aparatura necesara acordarii asistenfei medicale de urgenid (EKG,

| defibrilator, perfuzoare, oxigen, balon etc.).

-Are obligafia sa poarte asupra lui telefonul mobil din dotarea autosanitarei, folosindu-1 in exclusivitate pentru convorbiri

' medicale cu dispeceratul sau UPU, si raspunzind la apelurile dispeceratului medical, UPU, conducerii SAJ] Maramures;

-Anuntarea inexacta a pozitiei autosanitarei la solicitarea dispeceratului / medicului coordonator / conducerii SAJ, si‘sau a
momentului eliberdrii autosanitarei (de la caz, UPU, etc), precum $i instigarea la asemenea fapte, constituie abatere disciplinard
grava.

-Verifica in permanent atat la intrarea cét si la iesirea din tura starea de functionare a aparaturii medicale din autosanitari
avind obligatia de a consemna in jurnalul de bord orice defectiune a aparaturii sau neregula aparutad pe parcursul turei, luind
legatura cu responsabilul cu aparatura medicala, sezizind acestuia defectiunea.

-Participa la controlul si verificarea autosanitarei, care se fac de citre echipajul COMPLET la inceputul turei, rispunderea fiind
comund.

-Participa ori de céte ori este nevoie la curdtirea autosanitarei aldturi de ceilalti membri ai echipajului, conform procedurii de
curiifenie si dezinfectie al autosanitarei aprobat de conducerea SAJ Maramures.

-Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura medicali si instrumentald din dotare, depozitdnd materialele
de unic# folosin{a in locuri special amenajate in vederea distrugerii (containere).

-In toate unitétile sanitare activitatile legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitéjile medicale fac parte din obligatiile
profesicnale ale angajatilor.

-Purtarea castilor de protectie din dotarea autosanitarei este obligatorie, in timpul misiunilor cu potential periculos (accidente
rutiere care necesitd descarcerare, la incendii, explozii sau alte incidente cu risc crescut pentru personalul de interventie)

-Face logarea si delogarea pe tabletd a echipajului la fiecare intrare i iegire din turd cand este sef de echipaj.

MEDICAMENTE SI MATERIALE SANITARE

-Foloseste o trusd unici de medicamente care este standard conf. Ord 1092, verificd continutul acesteia, termenul de
valabilitate al medicatiei si aprovizionarea la intrarea in tud si ori de céte ori este nevoie, asigura preluarea corectd a
medicamentelor, materialelor si solutiilor perfuzabile precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform
indicatiilor conducerii.

-Toate medicamentele si materialele sanitare vor fi decontate integral pe fisa de solicitare, orice diferentd nejustificata fiind
imputata echipajului. Se va pastra evidenta strictd a medicamentelor de uz uman si materialelor sanitare pe fisa de solicitare,
aceasta fiind un act de gestiune (pe langa rolul de act medico-legal si statistic).

-Utilizeaza medicamentele si materialele sanitare din dotare cu respectarea termenului de valabilitate, evitind polipragmazia.

- Este interzisa vinzarea/instriinarea de medicamente si materiale sanitare indiferent de provenienta lor sau conditionarea
actului medical.

-Cunoaste si respecta regimul substantelor dezinfectante,

- Face inventarul periodic a dotérii ambulanjelor conform normelor stabilite.

TINUTA

-Foloseste obligatoriu uniforma standard cu ecuson i insemnele SA] MARAMURES.




-Se interzice purtarea uniformei SA} MARAMURES in afara orelor de program, acest fapt fiind considerat o denigrare si o
patare a imaginii institutiei.

-Se interzice purtarea de citre personalul de interventie a elementelor de incilfiminte de tipul sandale, saboti, pantofi cu toc, a
bragarilor, inelelor (exceptie verigheta), parul lung va fi strins la ceaff, iar cel scurt pand la nivelul urechilor, unghiile vor fi
taiate scurt.

PROGRAMUL DE LUCRU $1 DISCIPLINA

-Programul de lucru este de ture del2 ore schimbul de ture se face la orele 7 respectiv 19 { 08-20 pentru echipajele desemnate}
conform graficului de lucru.

-Se prezinta la serviciu in deplina capacitate psihica si fizica.

-Este interzisa prezenta la serviciu sub influenta béuturilor alcoolice, sau sub influenta substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora.

-Este interzis consumul de bauturi alcoolice, a substanfelor stupefiante ori a medicamentelor cu efecte similare acestora in
timpul programului de lucru, acest fapt fiind considerat abatere disciplinars gravi.

-Refuzul, impotrivirea sau susiragerea, angajatului de a se supune controlului inopinat al conducerii SAJ, sau a altor
oraganisme de control (Directia de Sanatate Publica, Ministerul Sanatatii) testarii aerului expirat si‘sau a recoltarii probelor
biologice in vederea stabilirii alcoolemiei ori a prezentei de produse sau substante stupefiante ori a medicamentelor cu efecte
similare acestora, se considerd abatere disciplinars grava — desfacere C.1.M..

-Nu se admit intarzieri la serviciu .

-Respecta programul de lucru, graficul de lucru, planificarea concediilor de odihna, planificarea liberelor acordate pe parcursul
unei luni, graficul cu echipaje/luna.

-Este obligat si respecte integral timpul de lucru conform programului stabilit de institutie; nu pleaci din timpul programului
decat in situatii speciale cu acordul asistentului sef si cu avizul directorului medical.

-Aduce la cunostinta sefului direct ierarhic indisponibilitatea pe o perioads anume, cu minim 48 de ore inainte (exceptiile fac
situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolndviri, care vor fi anungate Tn cel mai scurt timp de la producerea acestora),

-Este obligat sa plece la caz in tinuta regulamentara si cu ecuson .

-Se interzice: refuzul ordinului de misiune, efectuarea a 2 ture consecutive. Refuzul misiunii reprezintd abatere disciplinara
grava.

-Asistentul insoteste pacientul in compartimentul medical al autosanitarei pe tot parcursul transportului pani la spital.
Neinsotirea pacientului in compartimentul medical reprezintd abatere disciplinara grava..

-Va completa OBLIGATORIU fisa de solicitare la TOATE rubricile,(enuntul diagnosticului, manopere, medicatie, date clinice
pacient, EKG, evolutie clinica, semnatura de preluare/predare pacient, semnatura pacientului sau apartinitorului de confirmare
solicitare, sau refuz de examinare, tratament sau internare. Semnatura asistentului este obligatorie, in vederea decontarii
acesteia.

-Fisa de solicitare este un act medico legal, statistic si de gestiune, obligatoriu predarea acesteia se face la sfarsitul turei, pentru
a fi prelucrata si raportatd spre decontare. Nepredarea fisei de solicitare la sfarsitul turei sau necompletarea datelor in tableta
constituie abatere disciplinara.

-Este obligat sa lucreze cu autosanitarele din graficul care este programat de institutie.

-in autosanitara este interzis fumatul, este obligatoriu purtarea centurilor de siguranta si asigurarea obligatorie a pacientului pe
targé cu centuri de siguranti. Nu se transporta apartinatori.

-Se prezinta prompt la chemarea la caz (promptitudinea de plecare sub 60 secunde) si pleaca imediat ce primeste ,ordinul de
misiune”, iar in timpul de asteptare se afld permanent in stare de veghe.

-Finalizeazi cazul chiar si daci depiseste programul de lucru.

-Participd in caz de calamitati, chiar dacd depaseste programul de lucru,la actiunea de acordare a primului ajutor medical,
integrindu-se in realizarea planului de interventii existent sub indrumarea medicului din focar si medicilor coordonatori.

-Are obligatia s preia si sd rAspundi solicitarilor dispeceratului medical, indiferent de distanta pani la locul solicitdrii sau de
intervalul de timp necesar derularii interventiei, pdna in momentul in care se realizeaza schimbarea echipajului, finalizind




cazul chiar dac3 depageste programul de lucru, prin aceasta asistentul dovedind disponibilitate, corectitudine, devotament si
respect fatd de fiinta umani.

Executd orice alte sarcini sau dispozifii, sub rezerva legalititii, pe care i le traseazd conducerea unitdtii sau medicul
coordonator in acel moment 5i manifestd disponibilitate pentru orice problema a institufiei.

-Respectd dispozijiile sefilor ierarhici, atdt cele scrise, cit si cele verbale sub rezerva legilor s$i nu solicitd superiorilor
justificarea deciziilor luate, acestia trebuind sa se justifice doar in fata gefilor ierarhici superiori.

-Informeazi si sesizeazi eventualele abateri ale personalului cu care rezolvd actul medical, asistentul medical fiind seful de
echipaj in teren pe autosanitarele tip B2 si Al;

-Rispunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, de incilcarea sau neaducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
specificate.

-Este obligat s respecte méasurile de securitate si sinitate a muncii Tn unitate, in afara unitdtii pe traseul declarat cét gi in
ambulanti.

-Raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa.

-Respectd R.1. si R.O.F. al unitétii.

LOCUL DE MUNCA

-in teren locul de munci este celula sanitard si cabina autosanitarei, in statie (substatie) existd camere speciale destinate
agteptarii. Respectd ordinea si curdtenia in camerele destinate asteptdrii, intretine curifenia si participa la efectuarea ei in
~compartimentul medical” al autosanitarelor raportdnd aspectele negative - atit verbal, sefilor ierarhici superiori, cét i in scris
in jurnalul de bord - privitor la igiena lor; foloseste substante de dezinfectie .

FINALE
-Asista si ajutd pe medic la efectuarea consultatiilor medicale.

-Raspunde de starea de curidtenie in ambulanie si in sedii, participdnd efectiv la realizarea ei. La sfargitul turei ambulanta si
aparatura medicald sunt predate schimbului urmator sau se retrage la garaj, in stare de igienizare si functionare.

-Réspunde de aplicarea miasurilor de dezinfectie potrivit normelor in vigoare.

-Primeste, asigurd si raspunde de buna péstrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de
buna intretinere si folosire a mobilierului $i inventarului moale existent in dotare,

-Desfisoara activitate permanenta de educafie sanitar, {ine la zi caietele de decontare a medicamentelor.

-Participa obligatoriu la cursurile profesionale organizate de institutie dar se si autoperfectioneaza pentru obtinerea de credite
anuale.

-Are obligatia de a-gi urmiiri valabilitatea, reinoirea si vizarea anuald a Autorizatiei de Libera Practici si a Asiguririi de
Malpraxis, neputandu-si exercita serviciul decat daci aceste acte sunt valabile.

-Asistentul nu poate da relatii mass-mediei privitor la aspectele medicale ale cazului rezolvat. Asistentul va informa Purtatorul
de cuvant al institutiei i conducerea SAJ (aceste aspecte implicind direct institutia, avind in vedere faptul ci activitatea
asistenilor se desfagoara in teren).

-Respecti, cunoaste si duce la indeplinire prevederile ;

o Legii nr. 95/2006 titlul IV,

o OMSPnr. 2011/2007,

o OMSP nr. 1092/2006;

o OMSP nr. 1091/2006;

o Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca,

o Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si Normele de aplicare;

o Ordonanta de urgenta nr. 144/28.10.2008

o Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania

o Protocolul de colaborare MSP/MIRA Nr.558/7918/2008

o Ordinul Nr. 1226 din 3 decembrie 2012




LUCRARI/DOCUMENTE

- fise de solicitare

- completeazi in tableta date ale fisei de solicitare/misiune
- jurnalul de bord al autosanitarei

- condica de decontare a medicamentelor si mat. sanitare

- trusa medicald conform baremului

- atributiile de serviciu zilnice

Sarcinile de serviciu previizute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apérute. Modificarile
ulterioare vor fi aduse la cunostiinja personalului angajat. Nerespectarea sarcinilor constituie abateri disciplinare, pot aduce
sancfiuni administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL
1. STABILESTE PRIORITATILE PRIVIND ASIGURAREA URGENTEIL
2. TEHNICI MEDICALE:

Tratamente parenterale; sbet, im, iv, perfuzii; Tratamente per oral; Supravegherea perfuziilor; Pansamente si bandaje; Tehnici
de combaterea hipo si hiper termiei; Clisme in scop terapeutic si evacuator; Interventii pentru mobilizarea pacientului
(hidratare, drenaj postural); Intubatie orotraheala (echipaje EMU-M, EMU-A); Imobilizarea pacientului in situatii specifice;
Oxigenoterapie; Pulsoximetrie; Determinarea glicemiei cu glucometru; Aspiratia traheobrongic#i; Resuscitarea
cardiorespiratorie, manevre bazale si avansate, echipaje EMU-M, EMU-A si ETA; ingrijeste bolnavul cu canula
traheobrongici pe timpul transportului; Mobilizarea pacientului; Masurarea functiilor vitale; ingrijirea ochilor, mucoasei
nazale, mucoasei bucale; Calmarea si tratarea durerii; Urmdareste si calculeazi bilantul hidric pe timpul transportului;
Supravegheaza nou nascutul (aflat in incubator) pe timpul transportului; Stirnuleaz tactil nou nascutul; Telemedicina;

3. MEDICATIE

ADRENALINA, in stop CR - comp obligatorie (+); ADRENALINA, in soc anafilactic, doar la recomandare ®; ATROPINA,
in stop CR sau bradicardii, doar la recomandare ®; NTG spray, tb — sbl. Comp obligatorie (+} ; ASPIRINA, in IMA, comp
obligatorie (+) ; GLUCOZA 33%, comp obligatorie (+} ;; OXIGEN, comp obligatorie (+) ; AEROSOLI, comp facultativ (+/-) ;
SEDATIVE — ANTICONVULSIVANTE - in convuisii, doar la recomandare ® ; ANALGETICE, NEOPIOIDE, doar la
recomandare ® ; ANTIHIPERTENSIVE/OS, doar la recomandare ® ; ANTISPASTICE IV, doar la recomandare & ;
DIURETICE 1V, doar la recomandare ®; ANTIDOTURI, doar la recomandare (Vit. K. Atropina) ® ; SOLUTII
CRISTALOIDE (SER FIZIOLOGIC, RINGER, GLUCOZA 5%, 10%), competenta obligatorie (+); BETAMIMETICE
INHALATORII, competenta cbligatorie (+) ;

4. MATERIALE SANITARE

SERINGI STERILE + ACE (+); BRANULE (+); FLUTURASI (+); FESI STERILE (+); COMPRESE STERILE (+);
SOLUTII ANTISEPTICE (RIVANOL, APA OXIGENATA, ETC) (+) ; TRUSE DE PERFUZIE (+) ; SONDE INTUBATIE,
marimea 6, 7, 8, 9 (+) ; SONDE YANKAUER (+) ; SONDE DE ASPIRATIE FLEXIBILE (+): FOLIE PENTRU ARSURI
(+) ; MASCA DE INSUFLATIE (+) ; CANULE OROFARINGIENE (+)

5.MANEVRE MEDICALE

BLS (+); ALS (adult / copil) (+); IOT (+ / -), doar in stop CR; DEFIBRILAREA SEMIAUTOMATA (+); IMOBILIZARE
COLOANA (+); APLICAREA DE GULER CERVICAL (+); APLICAREA ECHIPAMENTULUI DE EXTRACTIE (+);
APLICAREA ATELELOR DE TRACTIUNE (+ / -} ; TA NEINVAZIVA (+} ; PULSOXIMETRU (+) ; CAPNOMETRIE (+ / -
}; ASPIRARE SECRETII FARA SI PRIN SONDA (+); INTUBARE ENDOTRAHEALA, doar in stop CR (+ / -);
DECOMPRESIE TORACICA CU AC (+/-) ; ACCES VENOS PERIFERIC - Jugulara externa (+) ; PLS (+) ; VENTILATIE
GURA LA GURA ADULT / COPIL / NOU-NASCUT (+); APLICAREA COMBYTUB, doar in stop (+ / -);
APLICAREA MASCA LARINGIANA, doar in stop (+/-);

6. ECHIPAMENTE MEDICALE UTILIZATE




DEFIBRILATCR SEMIAUTOMAT (+); TARGA CU LOPETI (+}); SALTEA VACCUM (+); TARGA RIGIDA PENTRU
COLOANA (+); CENTURA PELVINA (+)DSIPOZITIV PENTRU TRACTIIUNE FEMUR (+ / -)}; ATELE VACCUM
GOMFLABILE (+); ATELE CERVICALE ADULT / COPIL {+) ; LARINGOSCOP ADULT / COPIL (+ / -) ; ASPIRATOR DE
SECRETH (+) ; STATIE MOBILA RECEPTIE PORTABILA (+/-) ; TELEFON MOBIL AL AUTOSANITAREI (+) ;

Legenda:
{+) — OBLIGATORIU
® - DOAR LA RECOMANDARE
(+-) FACULTATIV

- Cénd se deplaseaza la locul solicitarii cu ambulanta de tip B2 echipajul format din asistent — ambulantier, va putea folosi
echipamentele, materialele si medicamentele minime obligatorii pentru asistenta medicald de urgentad prespitaliceasci si
transport sanitar tn conformitate cu Ordinul Ministrului nr. 1092/2006, decontindu-le in caietul de evidenti a medicamentelor.

- Echipajul de urgenti cu asistent poate fi autorizat de catre un medic abilitat care face parte din structura serviciilor de urgenti
prespitaliceascd sau a unitatilor de primiri urgente, pentru cazuri individuale, si efectueze manevre ori si administreze
medicatie care nu face parte din competentele previzute in anexa | a OMS 1092/2006.

- Echipajele care primesc autorizafie si depaseasca anumite competente in timpul interventiei la un caz, documenteazi in fisa
de solicitare acest lucru cu mentionarea continutului autorizatiei primite telefonic, radio-telefonic sau personal la locul
interventiei, a orei la care s-a emis §i a persoanei care a emis-o, precum si a rezultatului aplicirii asupra pacientului, a
masurilor previzute in autorizatie.

- Transmiterea datelor prin ,,TELEMEDICINA” se va efectua in conditiile prevazute in Ord.2021/2008 iar momentul
transmiterii datelor va fi consemnat in FISA DE SOLICITARE.

- Respecta protocoalele si procedurile pentru care au fost instruiti prin Juare la cunostinta

Documente specifice obligatorii: fise de solicitare; jurnalul de bord al autosanitarei; condica de decontare a medicamentelor
si materialelor sanitare; bareme de materiale si medicamente ; note de serviciu; grafic de lucru; condici prezenta; protocoale si
ghiduri medicale; proceduri interne;

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apirute.
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa personalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea la timp sau
indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanctiumi
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

RELATII IERARHICE:

Subordonat fata de: manager general, director medical, asistent sef, medic/asistent coordonator substatie, medicul din
echipaj, medic/asistentul medical coordonator dispecerat.

RELATII FUNCTIONALE :

- colaborare : cu ceilalti asistenti medicali; cu dispeceratul medical; celelalte compartimente din SAJ (operatori registratori de
urgenta, compartiment migcare-auto, farmacie cu circuit inchis, contabilitate, RUNOS);

- ierarhice: subordonare fata de - in echipajul de tip B2 (asistent-ambulantier/sofer) este seful de echipaj

- de reprezentare: reprezinta compartimentul de acordare a primului ajutor medical, in caz de calamitati, accidente, urgente
medico chirurgicale si asistenfd medicald, in relatie directs cu solicitatorii pe teren pe baza figei de solicitare, in conditii de
promptitudine, de inalt nivel calitativ

RELATII DE REPREZENTARE : conform mandatului de reprezentare

Autoritate asupra altor posturi:

- Postul este ]a nivel de compartiment medical neavind autoritate asupra altor posturi , ci doar asupra conducatorului
auto/ambulantier cand se afla in componenta echipajului de tip B2 / A1-2,




2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE : unitati sanitare, STS, ISU, IPJ, MS,DSP, DSU, OAMMR Maramures,

Colaborare: personal medical UPU/SMURD, camere de garda spitale, alte unitati sanitare, autoriti{i locale,politie,pompieri, etc

CU ORGANIZATII INTERNATIONALE : la nevoie

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

[n situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara plata, suspendare, detasare), toate atributiile vor fi preluate de
colegi conform graficului de lucru,

E.

INTOCMIT DE

NUMELE SI PRENUMELE : RUS CRINA

FUNCTIA DE CONDUCERE : Asistent sef interimar

SEMNATURA :

Eal bl i e

DATA INTOCMIRII :

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE :

SEMNATURA :

|19 |= |y

DATA :

a

CONTRASEMNEAZA

NUMELE SI PRENUMELE :ILIES ALEXANDRU

FUNCTIA : Director medical interimar

SEMNATURA :

ol Fd [ ad b

DATA




