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ANUNT
SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN MARAMURES

Serviciul de Ambulantd Judetean Maramures, cu sediul in localitatea Baia Mare, str. Progresului nr.
17A, telefon 0262-212888, fax 0262-217555, organizeazd in conformitate cu prevederile HGR nr.
1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd, a 1 (unu) post vacant cu norma intreaga, de inginer II la Compartimentul intretinere si
reparatii auto, revizie tehnica.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile legale, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice pentru inginer I1:
1. studii superioare de inginerie in domeniul tehnic, respectiv ingineria autovehiculelor;
2. 6 luni vechime in specialitate

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 30.09.2026 — 13.10.2026 — intre orele 10:00 — 13:00 — depunere dosare concurs;
- 13.10.2026 — ora 13 termen limitd de depunere a dosarelor

- 14.10.2026 — verificare dosare depuse;

- 15.10.2026 — afigare rezultate verificare dosare (admis/respins);

- 16.10.2026 — depunere contestatii verificare dosare;

- 17.10.2026 — afisare rezultate contestatii verificare dosare

- 20.10.2026 — ora 11:00 — sustinere proba scrisa;

- 20.10.2026 — ora 15:00 — afisare rezultate proba scrisa;

- 21.10.2026 — ora 15 termen limitd depunere contestatii proba scrisd;
- 22.10.2026 — afisare rezultate contestatii proba scrisa;

- 23.10.2026 — ora 11:00 — sustinere proba interviu;

- 26.10.2026 — afisare rezultate proba interviu;

- 27.10.2026 — depunere contestatii proba interviu;

- 28.10.2026 — afisare rezultate contestatii proba interviu,

- 29.10.2026 — ora 12:00 — afisare rezultate finale;

Activitatea candidatilor admisi se va desfasura in cadrul Serviciului de Ambulanta Judetean Maramures,
8 ore /zi 40 ore/saptamana, salarizatd conform legislatiei in vigoare;

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente in
copie si care vor fi verificate pentru conformitate cu documentele originale:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2, cu specificarea locatiei
locului de munci, la Serviciul de Ambulanta Judetean Maramures;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate institutia
publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata insotita de extras
REVISAL, care sa ateste vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european, semnat si datat.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.



(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la Tnscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de inscriere se pot depune in perioada prevazutd a calendarului de concurs conform
prevederilor de HG 1336/2022, la compartimentul R.U.N.O.S., al institutiei, etaj 1, telefon 0262 — 212888,
int. 13, intre orele 10:00 — 13:00.

in functie de numarul de candidati, proba scrisi se va sustine la sediul SAJ] MM din Strada
Progresului , nr. 17 A, Baia Mare sau alta locatie comunicata ulterior pe site-ul SAJ MM, pentru asigurarea
conditiilor optime de desfasurare a concursului.

La depunerea dosarului, candidatul va prezenta si documentele originale pentru certificarea copiilor
color, de catre secretarul comisiei, copii care vor rdmane la dosar.

Procedura de desfasurare a concursului:
1. selectia dosarelor realizatd de catre comisia de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs;
2. proba scrisa (obligatorie si eliminatorie) constd in rezolvarea unui test grild propus de comisia de
concurs din bibliografia si tematica anuntatd;

- pentru proba scrisd punctajul maxim este de 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi pentru
urmadtoarea proba candidatii trebuie sa obtina, un minim de 50 de puncte;
3. proba interviu pentru candidatii declarati admisi la proba scrisa consta in testarea cunostintelor teoretice
si practice, aptitudinile si abilitatile candidatilor impuse de functie

- pentru interviu punctajul maxim este de 100 puncte, pentru a fi declarat admis candidatul trebuie

sa obtind minim 50 puncte.
Proba scrisa, proba practica si interviul din cadrul concursului vor fi inregistrate video si audio.

Candidatii vor completa o declaratie scrisd privind acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal si o declaratie scrisa privind acordul inregistrarii audio video a probei scrise.

Declararea candidatilor admisi se va face In ordinea descrescatoare a mediei punctajelor obtinute la
probe.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru ocuparea postului de Inginer II in cadrul Compartimentului de
intretinere si reparatii auto, revizie tehnica

BIBLIOGRAFIA



Legea nr. 95 din 2006, republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 2.021 din 2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului
IV "Sistemul national de asistentd medicala de urgenta si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile i completarile ulterioare;

Ordinul M.S. nr. 2.011 din 2007, privind unele masuri in asistenta medicalda de urgenta
prespitaliceasca;

Ordinul M.S. nr. 802 din 2025, pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnica si
exploatarea mijloacelor de interventie din dotarea serviciilor de ambulanta judetene si a Serviciului
de Ambulanta Bucuresti-Ilfov;

Tehnologia automobilului modern — Editura XM EDITOR Bucuresti 2022, editia in limba romana,
coordonatd de Prof. Univ. Dr. Mircea Oprean, Prof. Univ. Dr. Nicolae Burnete, Conf. Univ. Dr.
Adrian Sachelarie;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului de Ambulanta Judetean Maramures;
Regulamentul Intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Maramures.

TEMATICA

Legea nr. 95 din 2006, republicata, privind reforma in domeniul sdnatitii, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Titlul IV Sistemul national de asistentd medicalad de urgenta si de prim ajutor calificat.

Ordinul M.S. nr. 2.021 din 2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului
IV "Sistemul national de asistentd medicald de urgentd si de prim ajutor calificat" din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Articolul 1;
- Articolul 2;
- Articolul 3;
- Articolul 4;
- Articolul 5;
- Articolul 6;
- Articolul 7;
- Anexa 2;

- Anexa 4;

- Anexa 10.

Ordinul M.S. nr. 2.011 din 2007, privind unele masuri in asistenta medicald de urgenta
prespitaliceasca;

Ordinul M.S. nr. 802 din 2025, pentru aprobarea Normativului privind asigurarea tehnicad si
exploatarea mijloacelor de interventie din dotarea serviciilor de ambulanta judetene si a Serviciului
de Ambulanta Bucuresti-Ilfov;

Tehnologia automobilului modern — Editura XM EDITOR Bucuresti 2022, editia in limba romana,
coordonatd de Prof. Univ. Dr. Mircea Oprean, Prof. Univ. Dr. Nicolae Burnete, Conf. Univ. Dr.
Adrian Sachelarie;

- CAP 16 — Trenul de rulare

Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului de Ambulanta Judetean Maramures:

- Articolul 36;
- Articolul 37.

MANAGER GENERAL INTERIMAR
JR. OROS GEORGE ALEXANDRU



Anexa

FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului: de executie;

Denumirea postului: inginer II in cadrul Compartimentului intretinere si reparatii auto, revizie

tehnica;

Gradul/Treapta profesional/profesionala: I1;

4. Scopul principal al postului: monitorizarea activitatii de intretinere si reparatii a autosanitarelor din
parcul auto propriu
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B. Conditii specific pentru ocuparea postului:

3. Studii de specialitate: studii superioare de inginerie In domeniul tehnic, respectiv ingineria
autovehiculelor;

4. Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare periodice, specifice, in domeniu;

5. Cunostinte de operare pe calculator: S.O. Windows, Microsoft Office (Excel, Word), soft
specific gestionare parc auto;

6. Limbi strdine (necesitate si nivel): nu necesita;

7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: responsabilitate, punctualitate, abilitate de a lucra in
echipa, rezistenta la stres, capacitate de a Invata rapid, capacitate de intelegere a problemelor,
mobilitate in actiune, initiativa in prezentarea de solutii noi, abilititi de a comunica individual
si colectiv;

8. Cerinte specifice: In limita atributiilor acordate;

C. Atributiile postului

- asigura existenta starii tehnice a autosanitarelor in conformitate cu cerintele prevazute de legislatia in
vigoare;

- se asigurda de efectuarea la timp si de calitate a proceselor tehnologice de intretinere si reparatii a
autosanitarelor;

- raspunde de gestionarea parcului auto propriu de autosanitare;

- organizeazad evidenta tehnico — operativd a parcului auto, prin utilizarea softului specific, existent la
nivelul institutiei, de monitorizare a flotei de ambulante;

- efectueaza verificarea periodica a mijloacelor de interventie;

- realizeaza monitorizarea consumurilor de carburanti;

- verifica si asigurd executarea planificarii reviziilor tehnice

- elaborarea si prezentarea la timp a diverselor situatii specifice activitatii desfasurate;

- evaluarea starii tehnice a autosanitarelor;

- in baza sesizarilor privind defectiunile aparute la nivelul ambulantelor, propune efectuarea reparatiilor
necesare;



- urmareste existenta conditiilor necesare pentru functionarea optima a ambulantelor, atit in perioada de
vara cat si in perioada de iarnd, in vederea asigurarii conditiilor necesare pacientilor si a personalului
operativ propriu;

- verifica foile de parcurs privind existenta si completarea corecta a datelor specifice;

- urmdreste respectarea procedurilor de realizare a reparatiilor autosanitarelor;

- in cazul aparitiei unor inexactitati sau neconcordante in datele din foile de parcurs va lua legédtura cu
ambulantierul/soferul autosanitara care a lucrat pe ambulanta pentru a corecta datele respective;

- realizeaza introducerea datelor, privind evidenta reviziilor tehnice periodice, obligatorii, In programul
informatic de gestionare a bazei de date privind parcul auto propriu, pentru autosanitarele in cauza,

- introduce toate datele specifice, in programul informatic de gestionare a bazei de date privind parcul auto
propriu, pentru autosanitarele in cauza;

- primirea, pastrarea si arhivarea documentelor justificative care stau la baza activitatii sale profesionale
desfasurate

- exercitarea si a altor atributii din domeniul sdu de activitate, ce decurg din actele normative sau sunt
dispuse de conducerea unitétii, In conditiile legii;

- raspunde de pastrarea securitatii si secretul de serviciu in legatura cu documentele pe care le primeste si
intocmeste si care nu fac obiectul informatiilor publice;

Responsabilititi comune:

(1) respecta programul de lucru si semneaza in condica de prezenta la venire si la plecare;

(2) trebuie sa respecte programarea concediului de odihna, plecarea in concediu fiind
insotita de o cerere tip, vizata de biroul RUNOS, depusa Tnainte, la secretariatul
unitatii;

(3) in caz de imbolnavire este obligat sa anunte biroul RUNOS si conducatorul ierarhic in
24 de ore de la eveniment;

(4) respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de
natura acestora;

(5) cunoaste si respecta normele de sénatate si securitate Tn munca, normele de prevenire si
stingerea incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectia
mediului inconjurator;

(6) utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existentd sau a
celorlalti angajati, aducand la cunostinta persoanelor abilitate orice defectiune,
intrerupand activitatea pana la remedierea acesteia ;

(7) sa aiba un comportament corect atat in cadrul relatiilor de serviciu céat si cu celelalte
persoane cu care intrd In contact, promovand o actiune civilizatd, specificd muncii si
regulilor de etica si deontologie profesional;

(8) este interzisa orice discriminare directd sau indirectd intre angajatii Serviciului de
Ambulanta Judetean Maramures pe criterii etnice, politice, religioase, culturale, origine
sociala, varsta, apartenenta ori activitate sindicala;

(9) sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al activitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si in limita
competentelor profesionale;

(10)  raspunde disciplinar, penal sau contraventional, in concordanta cu prevederile legale
in vigoare.

(11)  are obligatia de a furniza toate datele solicitate de biroul RUNOS, pentru
inregistrarea acestora in evidentele stabilite prin normele legale in vigoare;

(12)  1isi Insuseste regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si
functionare, cu modificarile si compietarile ulterioare si le respectd;

(13)  indeplineste atributiile, sarcinile si lucrarile de serviciu in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, modificarile si completarie acestora;



(14)  executa si alte sarcini de serviciu, primite de la conducerea unitatii, in limita
prevederilor legale;

(15)  asigurda implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitatii cu cerintele specifice standardului ISO 9001:2015;

(16)  promoveaza in institutie Sistemul de management al calititii conform cerintelor
standardului ISO 9001:2015 in vederea realizarii serviciilor conforme de catre personalul
implicat;

(17)  asistda si raspunde tuturor solicitdrilor conducerii institutiei In domeniul
managementului calitatii; participa la analiza primard a posibilelor neconformitati, a
serviciilor neconforme si reclamatii pentru validarea sau invalidarea lor si stabileste
modurile de tratare a neconformitatilor;

(18)  desfasoara activitati necesare in vederea certificarii conformitatii Sistemului de
management al calitdtii cu cerintele stabilite prin ISO 9001:2015;

Atributii si responsabilititi in domeniul sanataitii si securititii In munca

- Sa utilizeze corect echipamentele de munca si substantele periculoase utilizate;

- Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate din dotarea maginilor, aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze
corect aceste dispositive;

- Sa utilizeze echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
puna la locul destinat pentru pastrare;

- Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sdnatatea lucrdtorilor si/sau
pacientilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- Sa aduca la cunostintd conducatorului ierarhic si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana in timpul desfasurarii activitatii sau pe traseul de deplasare de acasa la serviciu si retur;

- Sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor si/sau pacientilor;

- Sa coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si farad riscuri
pentru securitate i sanatate, In domeniul sau de activitate;

- Sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca;

Obligatiile si responsabilititile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de persoana responsabila cu prevenirea si stingerea incendiilor;

b) sa utilizeze instalatiile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum
si celor date de conducerea institutiei;

c) sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu cadrul tehnic specializat, care are atributii Tn domeniul apararii Impotriva
incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
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f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice:
- subordonat managerului general al unitatii ;
- subordonat directorului tehnic al unitétii;
- subordonat comitetului director al institutiei;
b) Relatii functionale:
- colaboreaza cu personalul compartimentului din care face parte;
- colaboreaza cu toate compartimentele;
- colaboreaza cu personalul operativ.
c) Relatii de reprezentare: cu personalul din compartimentul administrativ, cu colaboratori
externi in limita competentelor acordate prin delegare;

2. Sferarelationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu este cazul;
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor specifice;

E. intocmit de:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:
. Data intocmirii:

. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului;
. Numele si prenumele

. Semnatura:

. Data:

G. Contrasemneaza:
. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:
. Data Intocmirii:



