
 

MINISTERUL SĂNĂTĂȚII 
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MARAMUREŞ 
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ANUNȚ 

Nr. 3887  din 29.05.2026 

 

Serviciul de Ambulanță Județean Maramureș, cu sediul în localitatea Baia Mare, str. Progresului nr. 
17A, telefon 0262-212888, fax 0262-217555, organizează în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 
166/26.01.2023, privind aprobarea metodologiilor privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor de 
ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist 
şi chimist din unităţile sanitare publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef 
de secţie, şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din direcţiile de 
sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist - şef în unităţile sanitare publice cu paturi 

- un post de medic primar MG cu timp parțial de muncă (4 ore) la Compartimentul  
management al calității serviciilor de sănătate  

- un post de medic primar MG cu timp parțial de muncă (4) ore la Compartimentul de 
formare profesională a personalului medical și auxiliar. 
 

Art. 3 – Condiții generale 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea 
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice 
prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 
cerinţelor postului scos la concurs, inclusiv condiţiile de exercitare a profesiei; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 
autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, 
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la 
art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru 



privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice.  

Conditii specifice pentru medic primar MG cu timp parțial de muncă (4 ore) la Compartimentul  
management al calității serviciilor de sănătate  

- Program de formare în domeniul managementului calității în sănătate recunoscut de ANMCS 
sau obligația de a efectua acest program în maxim un an de la data încadrării în cadrul 
structurii 

 
Conditii specifice pentru medic primar MG cu timp parțial de muncă (4 ore) la Compartimentul de 
formare profesională a personalului medical și auxiliar 

- Necesită experiență și studii superioare (de obicei vechime de cel puțin 7 ani) în specialitatea 
studiilor  

- certificări ca formator/manager de resurse umane. 

  Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

- 02.06.2026 – 15.06.2026 între orele 10:00 – 13:00 depunere dosare concurs; 
- 15.06.2026 – ora 13:00- termenul limită depunere dosare;     
- 16.06.2026 – ora 12:00 – verificare dosare depuse; 
- 17.06.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate dosare depuse (admis/respins); 
- 18.06.2026 – între orele 11:00 - 13:00 – depunere contestații dosare depuse; 
- 19.06.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate contestații dosare depuse;   
- 22.06.2026 – ora 11:00 – susținere proba scrisă; 
- 23.06.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate proba scrisă; 
- 24.06.2026– între orele 11:00 – 13:00 – depunere contestații proba scrisă; 
- 25.06.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate contestații proba scrisă; 
- 26.06.2026 – ora 11:00 – susținere proba interviu; 
- 29.06.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate proba interviu; 
- 30.06.2026 – între orele 11:00 – 13:00 – depunere contestații proba interviu; 
- 01.07.2026 – ora 12:00 – afișare rezultate contestații proba interviu; 
- 02.07.2026– ora 12:00 – afișare rezultate finale; 

 
Activitatea se va desfășura în cadrul Serviciului de Ambulanță Județean Maramureș, la 

Compartimentul  management al calității serviciilor de sănătate , respectiv la Compartimentul de 
formare profesională a personalului medical și auxiliar, salarizarea este conform legislației în vigoare; 
 

Art. 8 (2) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele 
documente: 

a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Hotărârea Guvernului 
nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022)] 
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de medic primar; 
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în curs; 
d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile prevăzute la art. 455 
alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea 
nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, 
ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de 
biochimist, biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului Biochimiştilor, Biologilor 
şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România; 
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 



art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului; 
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate; 
j) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz; 
k) curriculum vitae, model comun european.  

3) Documentele prevăzute la alin. (2) lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la dosar în termen de 
valabilitate. 
(4) În cazul posturilor de biolog debutant, biochimist debutant sau chimist debutant, documentele 
prevăzute la alin. (2) lit. c) şi d) se înlocuiesc cu declaraţia pe propria răspundere a candidatului. 
(5) În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare 
de la data afişării anunţului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare pentru 
ocuparea unui post temporar vacant. 
(6) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 
(7) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (2) lit. b), c), i) şi j), precum şi copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap prevăzut la alin. (6) se prezintă însoţite de documentele originale, care se 
certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 
(8) Documentul prevăzut la alin. (2) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 
sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (2) lit. f), anterior datei de susţinere a 
probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere 
la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia 
publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 
(9) Documentul prevăzut la alin. (2) lit. g) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
(10) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise de candidaţi prin 
Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor 
sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la alin. (5). 
(11) În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat 
rapid, poşta electronică sau platforma informatică a unităţii organizatoare, candidaţii primesc codul unic 
de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la 
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (7) în original, pentru certificarea 
acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei 
scrise/practice, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
(12) Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor 
sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind 



acceptate doar în formă lizibilă. 
(13) Nerespectarea prevederilor alin. (10) şi (12), după caz, conduce la respingerea candidatului. 
(14) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în 
termenul prevăzut la alin. (5), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea 
accesibilităţii probelor de concurs. 

Concursul se va desfășura la sediul Serviciului de Ambulanță Județean Maramureș, loc. Baia 
Mare, str. Progresului, nr. 17A, jud. Maramureș. 

     La depunerea dosarului, candidatul va prezenta pentru certificare pe lângă copii, documentele 
originale. 

Dosarele de înscriere se pot depune în perioada prevăzută a calendarului de concurs conform 
prevederilor de HG 1336/2022, la compartimentul R.U.N.O.S., al instituției, etaj 1, telefon 0262 – 212888, 
int. 13, între orele 10:00 – 13:00. 

 

BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA MINIMALĂ 
pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii de management al calităţii 
serviciilor de sănătate din serviciile de ambulanţă publice 

    I. Bibliografia minimă obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul 
structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate din serviciile de ambulanţă publice 
    1. Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
    2. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare (titlul IV Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat şi art. 
249); 
    3. Legea nr. 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea şi tratamentul infecţiilor asociate asistenţei 
medicale din unităţile medicale şi din centrele rezidenţiale pentru persoanele adulte aflate în dificultate 
din România; 
    4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificările şi completările ulterioare; 
    5. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii 
drepturilor pacientului nr. 46/2003; 
    6. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, 
dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru 
testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru 
dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în 
funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului 
de sterilizare, cu modificările ulterioare; 
    7. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire 
şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare; 
    8. Legea nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
    9. Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, cu modificările ulterioare; 
    10. Ordinul ministrului sănătăţii şi al preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în 
Sănătate nr. 1.312/250/2020 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii 
serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de 
implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 
    11. Ordinul ministrului sănătăţii publice şi al ministrului administraţiei şi internelor nr. 
1.092/1.500/2006 privind stabilirea competenţelor şi atribuţiilor echipajelor publice de intervenţie de 
diferite niveluri în faza prespitalicească; 
    12. Ordinul ministrului sănătăţii, interimar, nr. 1.519/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
autorizare a furnizorilor privaţi de servicii de asistenţă medicală de urgenţă prespitalicească şi de transport 
medical asistat şi transport sanitar neasistat, a serviciilor de ambulanţă judeţene şi al municipiului 



Bucureşti şi a serviciilor mobile de urgenţă, reanimare şi descarcerare (SMURD), precum şi a modelului 
de autorizaţie emis de direcţiile de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti; 
    13. Ordinul ministrului sănătăţii şi al ministrului internelor şi reformei administrative nr. 
2.011/21.386/2007*) privind unele măsuri în asistenţa medicală de urgenţă prespitalicească; 
    14. Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.323/2011**) privind echilibrarea nou născutului pentru transport 
şi transportul neonatal; 
    15. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 353/2019 
privind aprobarea standardelor Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate pentru 
serviciile de sănătate acordate în regim ambulatoriu - anexa nr. 3 - Standarde pentru serviciile de sănătate 
acordate în regim ambulatoriu urgenţă prespital; 
    16. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 187/2020 
pentru modificarea Metodologiei de evaluare şi acreditare a unităţilor sanitare din ambulatoriu, aprobată 
prin Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 358/2019; 
    17. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 53/2020 
privind aprobarea documentelor necesare înscrierii unităţilor sanitare din ambulatoriu în procesul de 
acreditare; 
    18. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 298/2020 
pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de implementare a sistemului de 
management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului; 
    19. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 321/2020 
pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de pregătire a evaluării unităţilor sanitare din 
ambulatoriu; 
    20. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 318/2020 
pentru aprobarea Instrucţiunilor privind desfăşurarea etapei de evaluare a unităţilor sanitare din 
ambulatoriu; 
    21. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 236/2020***) 
privind aprobarea instrumentelor de evaluare utilizate în Ciclul I de acreditare a unităţilor sanitare din 
ambulatoriu - anexa nr. 3 - Liste de verificare pentru furnizorii de servicii de sănătate acordate în regim 
ambulatoriu urgenţă prespital; 
    22. Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 32/2020 
privind aprobarea modalităţii de plată de către unităţile sanitare a taxei de acreditare, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
    23. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului 
intern managerial al entităţilor publice. 
    II. Tematica minimă obligatorie pentru ocuparea prin concurs a posturilor din cadrul structurii 
de management al calităţii serviciilor de sănătate din serviciile de ambulanţă publice 

Denumirea temei 

Tema 1. Organizarea şi funcţionarea sistemului sanitar din România 

Tema 2. Conceptul de calitate 

Tema 3. Procesul de planificare, implementare, evaluare şi control al calităţii într-o unitate sanitară 

Tema 4. Managementul strategic şi organizaţional 

Tema 5. Instrumente de îmbunătăţire a calităţii - Ishikawa, Pareto, analiza cauză - efect, SWOT, matrice 
de prioritizare, RCA (Root Cause Analysis) 

Tema 6. Asigurarea şi îmbunătăţirea calităţii serviciilor dintr-o unitate sanitară 



Tema 7. Dezvoltarea conceptului de siguranţă a pacientului la nivelul unităţii sanitare şi managementul 
riscului 

Tema 8. Structura de calitate din cadrul unităţii sanitare 

Tema 9. Concepte şi definiţii ale auditului (SR EN ISO/CEI 17000:2005) 

Tema 10. Pregătirea implementării procesului de audit clinic în instituţie 

Tema 11. Elaborarea unui program de audit clinic 

Tema 12. Elaborarea şi implementarea planului de audit - misiunii de audit clinic 

Tema 13. Tehnici şi metode în auditul clinic 

Tema 14. Rol şi competenţe ale auditorului clinic. Etica în activitatea de audit clinic 

 

*) Ordinul ministrului sănătăţii şi al ministrului internelor şi reformei administrative nr. 
2.011/21.386/2007 nu a fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 
**) Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.323/2011 nu a fost publicat în Monitorul Oficial al României, 
Partea I. 
***) Ordinul preşedintelui Autorităţii Naţionale de Management al Calităţii în Sănătate nr. 236/2020 nu a 
fost publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA 

Tematica și bibliografia pentru postul de medic cu normă parțială (4ore) la Compartimentul de 
Formare Profesională : 

 Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii): Contractul individual de muncă, formarea profesională a 
salariaților, timpul de muncă și de odihnă, salarizarea. 

 Legea nr. 375/2002 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea 
profesională a adulţilor 

 Ordonanța Guvernului nr. 129/2000: Privind formarea profesională a adulților (drepturile 
participanților, furnizorii de formare, evaluarea și certificarea competențelor). 

 Hotărârea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor 

 Legea nr.95/2006- titlul IV Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor 
calificat  

 Ordinul MS nr. 2021/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale titlului IV 
"Sistemul naţional de asistenţă medicală de urgenţă şi de prim ajutor calificat" din Legea nr. 
95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii*) 

 Ordinul MS nr. 1092/1500/2006 privind stabilirea competenţelor şi atribuţiilor echipajelor publice 
de intervenţie de diferite niveluri în faza prespitalicească 

 Ordinul MS nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului 
critic  

 Ordinul MS nr. 50/55/2010 privind transportul pacienţilor care nu se află în stare critică efectuat 
de către serviciile publice de ambulanţă 

 Ordinul MS nr.714/2025 pentru aprobarea Protocolului naţional de practică medicală privind 
tratamentul intervenţional al pacienţilor cu accident vascular cerebral acut -Secțiunea A. Etapa 
prespital 


